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ونظرة آلى مستقبل التعليم فى مجتمعنا فى القرن الجديد 


الحادى والشرين 
للأستاذ الدكتور يوسف صلاح الدين قطبم 
رئيس التحرير 


“عزيزى القارىء : 

انتهز فرصة حلول العام الدراسى الجديد ( ٠٠٠؟‏ - 5١1‏ » 
وأقدم لجميع الزملاء من قراء صحيفة التربية خالص, التهنكة مم ت:ذياتنا 
ازيد من النجاح فى استخدام التعليم وغيره من الوسائل لزيد من 
التقدم أجتمعنا فى جميع نواحى الحياة من اجتماعية وثقافية واقتصادية» 
. والحديثة الحالية أن يكون القرن الحادى والعشرون قرن التفيرات 
الشاملة فى شعوب العالم من حيث تقدم العلوم ورفع مستوى 
القدرات الطبيعية لمختلف شعوب العالم وأن الشعوب التى تتوانى فى 
اللحاق بمستويات التقدم ٠‏ الجديدة لن يكون لها كيان محمنويه فى 
القرن الحادى والعشرين الذى يطلق عليه البمض أنه قرن التثيرات 
1 الشديدة ٠‏ 

وليس هناك شك آننا فى مصر تدرك جميع المؤسسات السياسية 
والحكومية والعلمية والاعلامية والتعليمية ٠.٠‏ الخ-* 


سبد © عمه 

وقد قامت هذه الهيكات فعلا بالتخطيط والاعداد لواجهة هذه 
التكديات الخطيرة التى نتوقعها فى المستقبل القريب وذلك عن ظريق: 
عقة اللجان المتخصصة واقامة المؤتمرات العلمية ويكفى هنا أن نذكر 
من هذه المؤتمرات القومية مؤتمرين هما : 

ااؤتمر القومى لتتمية المرآة ( باعتيارها نصف المجتمع وعامل 
أساسى فى تندية الأسرة والمجتمع ) ٠‏ 

المؤتمر القومى للتنمية الاجتماعية * 

وقد شارك فى هذه المؤتمرات شخصيا وبالقاء كلمات للتوجيه فى 
اتتقطيط ووضع السياسات كلا من : 

سيادة الرئيس محمد حسنى مبارك ( رئيس الجمهورية ) ٠‏ 

السيدة الفاضلة سوزان مبارك (حرم السيد رئيس الجمهورية) 

عدد: من الوزراء والمسئولين المختصين +٠‏ 

.ومن هؤلاء الوزراء : 

السيدة وزيرة الشكون الاجتماعية ء 

السيد وزير التربية والتعليم ٠‏ 

آلسيد وؤير التعليم العالى والبحث العلمى ٠‏ 

اللسيدتين وزيرئ الصحة الحالى والأسيق ٠‏ 

السيد وزير الثقافة ٠‏ : 

السيد وزير الاعلام ٠‏ 

هذا بالاضافة الى عدد كبير من الاخصاتئيين ومن المسكولين في 
الأجهزة الحكومية والمجالس النيابية ٠‏ 


لد © سم 
وهكذ! نجد أن هناك اهتماما كبيرا فى مجتمعنا لمواجهة تحديات 
القرن الحادئ: والعشرين ٠‏ 
وقديما كانت قدرة الدول على الاحتفاظ بمكانتها وقوتها تقاس 
جعدد سكانها وتروتها الطبيعية من أرض ومياه ومعادن٠٠‏ الخ ٠‏ لما فى 
:العصر الحافر أصبدت قدرة الدو'ة ومكانتها بين الدول تقاس على 
'أساس ثروتها البشرية هن حيث نموهم العقلى وقدرتهم على التفكير 
والابتكار والانتاج + الضاء* 
ثم جاءه فترة ابتكر الانسان ابتكارا يعد من أهم الابتكارات 
البشرية وهو انشاء « المدرسة » والمدرسة هى مؤسسة أنشأها المجتمع 
لتتواء , تنمية القدرآت الطبمعية لأة, اد بمراسطة فريق من الاخصائيين 
( يطلق عليهم الآن اسم المعلم ) ليتواوا تربية الأفراد » أى تتمية 
قدراتهم الطبيعية بالأساليب والطرق التربوية التى يفسعها هؤلاء 
الاخصائيون بأسلوب يؤدى الى تنمية مجتمعه ويرجه سلوكه ونشراطه 
الشذمى والاجتماعى أبعيش. حياة سعيدة مع مجتمعه قادر! عل, 
الاسهام فى تقدم وقادرا على مواحة أبة تحديات خارجية أو داخلية 
تنقضل من سعادة المجتمع وترابطه وتقدمه ٠‏ 
وهكذا يتضح لنا أيها القارىء العزيز أن مدرسة القرن 
الحادئ والعشرين يجب أن تقوم ب ظيفة تربية تلاميذها أى استخدام. 
الناهج والأنشطة المادرسية فى تربية تلاميذها أى تنميتهم جسديا 
وصطا وتئمية تفكيرهم وقدرتهم على حل المشكلات والابتكار واجتماعيا 
بالتعرف على ثقافة المجتمع وقيمه وانتاجيا عن طريق تعلم الممارات 
المطلوبة ٠‏ 
وهكذا أيها القارىء العزيز نسال الله أن يقوم المعلمون في 
مجتمعنا بتذمية أذراده خلال القرن ٠ <١‏ 


منظمات التربية المهنية في إسرائيل 


أ٠دء‏ محمد السيد حسونه 


لقد اهتم المربون اليهود بالتربية المهنية منذ وطأت أقدامهم. 
أرض فاسطين وفطنوا لأهمية العمل لتحقيق مآزبمم متأثرين بفكر 
الفيلسوف الصهيونى هارون دافيد غوردون ( 1805 19590 / 
الذى قاك : 


« يجب أن نعم بأيدينا فى كل فلسطين كل الأشسياء التى تشكل. 
مجموع الحياة » يجب أن نقوم بكل العمل يأنفسنا نحن ابتداء هن 
العمل الأقل جهدا والأكثر نظافة » وأنتهاء بالعمل الاصعبه والاكثرن 
قذارة *٠‏ وهكذا يمكننا أن تشضعر ونفكر كما يفكر العامل ٠+‏ يجب أن. 
يكون العمل مثلنا الأعلى ٠٠‏ يجب أن يصبح العمل هدفنا ومكون 
تطلعاتنا ‏ انه الأساس الذى يجب أن يقوم عليه بنازنا القومى ٠٠‏ 
اننا بحاجة الى رجال متحمسين للعمل +٠‏ متحمسين بأفضل ما تعنيه: 
هذه الكامة » ٠‏ « الشعب الطفيلى ليس شسعيا حيا +٠‏ وآن شسعينا 
يمكن أن يمنح الحياة فقط اذا حاول كل فرد أن يحدد نفسه بالعمل 
وبالعيئن قرب الطبيعة ٠‏ واذا ما فشل فى عملية اعادة الخلق هذه 
قان الجيل التالى أو الجيل الذى يأتى بعده سيتمم العملية * هذه مى. 
الطريقة التى نستطيع من خلالها على هرور الزمن أن يكون لدينا: 


مزارعون ممتازون, وعمال ممتازون ودود ممتازون وبشر ممتازون » .٠‏ 


: لا 

وتطبيقا لفكر غوردون بدا المزيون اليهود فى انناء آالدارس 
'لهنية فى فلسطين منذ عو د الانتداب © وكانت المنظماته الصهووثنة 
التطوعية التى قامت على التملوع والتبرعات تضظلع بالعبء الأكبر. 
فى التربية بعامة والتربية المهنية يخاصة ٠‏ 

ومن آبرز المنظمات ألتى اضطلعت بالترمية المهنية فى اسرائيل : 
منظمة أمل : 

وهى منظمة تربوية مهنية تابعة للاتحاد العام للعماك (الهستدروت)' 

وتعمل فىمجال التطوير التربوئ لاتاحة الغرصة أمام كل فتى وفتآة 
اللحصول على مكان فى مدارسها وتوجيه الطلاب مهنا ٠‏ 

ولتقد كانت شبكة مدارس أمل ( وهذه الكلمة تعنى بالعبرية 
العمل ) أول شبكة مدارس للتعليم الثانوى المهنى والنظرى فى اسرائيل 
وتم تأسيس أول مدرسة من مدارس هذه المنظمة فى عام 9 © ومئذ 
ذلك الوقت تخفرج فى مدارس أمل عشرات الآلاف من الطلاب 
والطالمات ٠‏ 

وتعتير اللدارس المهنية التابعة المنظمة وسيلة لتأهيل كدر كبر 
من العمال المهنيين الشباتٍ وتثقيفهم وتعليمهم مهنة بحيث تربطهم 
بالهستدروت مع دمجهم فى دورة المجتمع اليهودى الحياتية ٠‏ 

ولقد ومعت المنظمة نصب أعينها منح الأولوبة لاقآمة آلدارس 
قئ مناطق: التطؤيوى ( الانمائية ) ومن كم تم وضع الميآدىء آلتى سين 
عليها وفقا لاحتياجات لات التطيم المتغيرة فى الدوكة وظليق ؟ لاأهداف 
القاصة بالمستدروات ب الرغبة فى تحسن وتجويد مستوئ التربية ٠‏ 

وتخم منخلمة أوِل عشرات المدارس الثانوية واللهنية والشاملة 


هده 


واللدارس فى القرى الزراعية التى تعلم الشباب سلسلة من الموضوعات 
المهنية كالالكترونياته والكهرباء والحدادة والميكانيكا و السيارات والنجارة 
وآعمال السكرتارية وصناعة الأزياء وما الى ذلك ٠‏ 

آما التعليم التظرئ فيضم الفروع العامية والآدبية والاجتماعية» 

ولَظمان مستوئ عاك فى التعليم يجرئ: تنظيم دورات تكميلية 
مستمرة للمعلمين والمرتندين بالاضافة الى تزويد المدارس بالكجهزة 
والأدوات الحديثة واالحاسيات الالكترونية ٠‏ 

وتولى المنظمة عنايتها بأبناء العائلات الفقيرة حيث تم فتح 
صفوف خاصة لهم يجرئ التعليم فيما بصورة مكثفة لاعدادهم 
لمجابهة سوق العمل وتعليمهم قيم حركة العمل فى اسرائيل ٠‏ 

ا 3 4 أت . 


أاحدئ: المنظماته التابعة للهستدروت أيقما وهى حركة النساء 
العاملات والمتطوعات وتهدف الى تعليم المرآة أسس المساهمة فى 
#لحياة السياسية واثعامة وتقليص الفروق فى المجتمسم الاسراثيلى 
والتركيز على الأحيآء والملناطق الفقيرة » وتنمية ألوعى التطوعى فى 
لخدمة للجتمم » كما تهدف الى التاهراق المهئى للنساء ٠‏ 

وتديح منظمة نعماتة عددا من المدارس المهنية فوق' الابتدائية 
للفتيات: ومن بينها 0؟ مدرسة مهنية أعدادية مدة الدرراسة غيها تتراوح 
بين سنتين وأربع سنوات باثنراف وزارة التعليم والثقافة ٠‏ كما تنظم 
هلاه المنظمة دورآت للفتيآت قبك انقراطفن فى الخدمة النسكزية 
لاعداادهن لمن حرف فنية متنوعة ومدة هلاه الدورات سنة واحدة 
لاتساب مهنة تتى لحياة المدنية كليم بم + 


«نامة أعادة التأهيل المهنى : 

ترتبط هذه المنظمة بالاتحاد العالمى الذى أسس أصلا فى روسيا 
عام +14 > وقامته هذه المنظمة باطار عمل تربوى ضخم خاصة غى 
مجال التربية المهنية قبل وبعد قيام الدولة ٠‏ 
م'ظمة هداسا : 

وهى منظمة صهيونية عاامية أسستها هنريتا زولد عام لوا >» 
وتعتبر من أكبر المنظمات اليهودية المهيونية فى العالم * وتهدفه 
الى تحسإين الحياة اليمودية فى فلسطين والولايات المتحدة » وقامتة 
بأنشطة واسعة ساهمته فى قيام الدولة الصهيونية فى فلسطين كما 
شاركت فى وضع البرامج التعليمية قبل قيام الدولة بالاضافة الى 
اشتراكها فى وضع برامج تربوية بالتنسيق مع منظمة شسباب العالمية 
خاصة فى مجال التربية المهنية ٠‏ 
منظمة وبزو : 

أى المنظمة النسائية الصهيونية العالمية » أنشئت فى لندن عام 
+156 كفرع للمنظمة الصهيونية العالمية » بهدف توحيد الحركة النسائية 
الصهيونية فى العمل من أجل تدعيم المشروع الاستيطانى الصهيوتى 
قى فلسطين »> واستمرت فى بذاء جهودها الترهوية بعد قيام الدولة » 
قى مجالات التربية المهنية والزراعية ٠‏ 


منظمة نساء المزراحى ‏ 


وعى منظمة نسائية صهيونية لعيت دورآ هاما فى محال التربية 


002 الا 


الهنية فى فلسطين » وتؤكد على الدين اليهودى واللفة العبرية 
والاستيطان الزراعى * 

ولقد استمرت هذه ألنظمات فى بذل أنشطتها التربوية وبوجه 
خاص فى مجال التربية المهنية بعد قيام دولة اسرائيل عام +194 ٠‏ 


ولقد ازدادت. الحاجة للتربية المهنية فى اسراثيل بعد قدام الدولة. 
ذلك أن الحياة الاتتصادية فى اسراكيل زادت تعقيدا بعد 0 
'الدولة .خاصة وأن التركيب الاقتصادى يعتمد على الآلة فى الزراعة 
أو الصناعة » وهذا يتطلب أعدادا وتدريبا خاصا » ثم أن نسبة كبيرة 
من االهاجرين الذين قدموا الى فلسطّين معد عام 1١544‏ لم يكونواا 
يقيمون +زنا العمل بل على العكس ان كثيرا منوم كان يحتقزه » 
قكان لابد للمسئولين عن التربية أن يجهدوا غى تغيير هذه المفاهيم 
والاتجاهات وخالق جيل يقدر العلم والعمل ٠‏ ولذا تحظى التربيةة 
اللهنية باهتمام كبير فى خططٌ اسرائيل التريوية بعيدة المدى حيث 
عتبر تطوير التربية المهنية واعادة تنظيمها من الأمور. الجوهرية لحل 
المشسكلات الوظيفية للتربية ومجابهة التذيي الاجتماعى السريع فى 
كسرائيل ٠‏ خاصة وأن المشكلتين الملحتين اللتين تجابهان المجتمعات 
معامة واللجتمع الاسرائيلى بخاصة من أجل التحديث والعصرية هما : 
أعداد القوى البشرية أجابهة التطور التقنى الهائل والمتغير » وتحقيق 
اتدماج الطبقات ٠‏ 


ومما يدلنا على اهتمام اسراقيل بالتربية المهنية ما يتضح من 
زيادة عدد مدارس التعليم المهنى لليهود + فقد كان عددها عام +6د 
“196 نحو 45 مدرسة ثم أصبح 52 مدرسة هَى العام الدراسى 2م 


1١ 


1404 بل وارتقع هذاالعدد الى ٠؟‏ مدريسة فى العام الجراسى 
55 لكا أى بزيادة قدرها مس + كما أن عدد طلابه هذه المدارس 
تزايد قبينما كان عددهم 4159 طالبا عام +ه ‏ 1901 أصبح عددهم 
يم طاليا عام مه .1969 ثم ارتفع العدد الى :٠ه‏ طالبا فى 
العام الدراسى 55 19507 أى بزيادة قدرها 8:/: + وفى العام 
الدراسى 7 17 ارتفع عددهم ليصبح +//: طاليا بزيادة قدرها 
4 * ولو أضفنا لهذا العدد سهد طالبا فى المدارس الزراعية 
لزادت النسبة عن ذلك بالظيم ٠‏ 

ومن أجل رغبة الحكومة في تجرد ب تطوير الاتجاه السائد في 
المدارس الثانوية الأكاديمية أقرت الدكومة الاسرائيلية أيضا توصيات. 
مدروسة لتجويد المدارس الثانوية المهنية بانشاء نمط جديد هو المدارس 
القكاديمية المهنية والتى تسمى بالمدارس ( الشساملة ) ٠‏ ثم أخذت 
قى تعميمها ٠‏ 

وليست المدارس الثانوية المهنية فى اسرائيل على نمط واحد بله 
تتفاوت فى عدد سئوات الدراسة » وكذا فى أنواع الحرف التتى تعد 
الطالب لها ٠‏ وتتراوح مدة الدراسة فيها بين سنتين وأريم سنوات» 
ولكن معظم الطلاب يدرسون ثلاث أو أربع سنوات بيئما نسبة قاملة” 
لا تزيد عن '/5٠‏ تدرس بين سنة وسنتين فقط ٠‏ 

وتعتبر ألدارس الثانوية المهنية ذات أربع السنوات أرفع المدارس_ 
شنا بعد المدارس الثانوية الأكاديمية + 

ويقم قبول الطلاب فيها يعد الانتهاء من الصف الثامن وبع 
نجاجهم فى امتجان. ( سكر ) الذى يحدد مقدار الرسوم التى تخفض., 


ع 
' للطالب ٠‏ ونظرا للاقبال الشديد على المدارس الثانوية المهنية ذات 
' أربع السئوات فانه يتم اختيار الطلاب حسب المجموع كما هو ااحال فى 
المدارس الثانوية 'الأكاديمية ٠‏ 


ولا بوجد فى أسراكيل قانون ينظم التعليم. المهنى تماما كالتعليم 
العام اللهم, الا قانون التلمذة الصناعية الذى صدر عام ونا 2 ويخول 
بمقتضاه لوزارة العمل تصنيف الحرف الصناعية وتنظيم برامج التلمذة 
الصناعية ٠‏ وبحكم القانون يحدد الوزير ساعات العمل والدراسة 
وقواعد واجراءات. منح الشهادة ونظام التفتيشى والتوجيه المناسب » 
كما نص القانون على أن الشباب أدنى من سن 18 سنة لا بجو ز قبولهم 
فى حرفة أو مهنة مسجلة لدى وزارة العمل الا بعد الحص ول على 
: شهادة تفيد اتمامهم الدراسة الهنية ٠‏ 


وكان التعليم المهنى حتى عام 10# شأنه شسأن التعليم السام 
والزراعى يتم بمعرفة وزارة التعليم والثقافة حيث قررت الدكومة فى 
تلك السئة ‏ ريما لأسباب الكفاية والاقتصاد ‏ نقل م...كرليات 
التعليم المهنى الى وزارة العمل و التعليم الزراعى الى وزارة الزراعة» 
«وقى عام 195٠‏ أعيد الى ما كان عليه قبل 195٠‏ وأصبح اوزارة التعليم 
والثقافة الساطة الكاملة علي العملية التعليمية يما في ذلك التوجيه 
-بينما أصبحت مسكولية وزارتى العمل والزراففة قاصرة عل , تدبير 
آلبانى والمنشآت > وهناك مدارس مهتية أخرى.مثل مدارس, التمريض 
سكوك عنها ورارة الصحة ومدارس تدريب عمال" اللواصلوت السلكية 
-واللاساكية ومسثرل عنها وزارة البريد ومدرسة البحرية .هك 1) عنهاا 


موزارة الدفاع ٠‏ 


“ةسه . 

وتضم وزارة التعليم والثقافة شمعية للتعليم المهنى تابعة لقسم . 
التعليم الثانوى وتتولى كافة مهام وامسئوليات من اعداد للمناهج 
وتنظيم للتوجيه وعقد الامتحانات ومئح الشيادات وتقديم المنح 
والمساعدات المالية ٠‏ 

والى جائب التعليم المهنى الرسمى استمرت المدارس المهنية 
القابعة للمنظمات التطوعية والتى ذكرناها فى معرض الحديث ‏ 
وتمئلك هذه ١|إنظمات‏ وتدير عددا كبيرا من المدارس المبنية الا أن أهمها 
هو منظمة اعادة التأهيل التى كانت تمتلك عام 4ه 1١905‏ هو 19 ' 
مدرسة يليها منظمة آمل التابعة للهستدروت » والتى كانت تدير آئذاك. 
دحو ١١‏ مدرسة كما أن هناك مدارس تتمتع بسمعة طيبة فى مجال 
التربية المهنية مثل مدرسة ( اليس ل ٠‏ سالزبورج ) الهنية الفنية . 
بالقدس وتتبع منظمة هداسا » والمدرسة الثانوية المهنية ( يزاموت ) 
التابعة للتخنيون ٠.‏ 

وبالاضافة الى ذلك يوجد فى اسرائيل تعليم تجارى متقدم نسبيا 
قفى خلال عام 54 19560 كان هناك 4ه مدرسة من هذه المدارس , 
ذات برامج مهنية وتسمح بالحصول على شهادات ( البجرءت ) كما أن 
بعضها تمنح دورات ( كورسات ) نسخ واختزال مدتها #شهور ويمتلك ٠‏ 
هذه المدارس منظمات عامة كتلك السابق ذكرها أو أفراد ولكنها تفع 
لتفتيش وزارة التعليم والثقافة ٠‏ 
منظمة الشباب العامل والطلاب : 

وهى من أكبر منظمات الشباب الاسرائيلية وترتبط بالهستدروت .. 
وحزب الماباى ولا تدير هذه المنظمة أنشطتها التروية فحسب بل - 


15 سم 
تعمل 3 ل 33 مهنية - ع تساعد على 5 3 روف عمل إاه داب 
وتدريبهم المهنى بالتعاون التام مع منظدتين للقرى الجماعية .٠‏ 


وتختار هلاه المنظمة مدرسيها وقادة شسيايها من حزب العمل ٠‏ 

كما تشترك فى المنظمة العالمية « هابوئيم » أى البناكين التى أسسته 

.فى بريطانيا عام 1959 + وكانت تقوم بمهمام المحافظة على حقوق 
ومصالح الشباب العامل الذى لم يبلغ سن الثامنة عشيرة ٠‏ ولا يجوز: 
استخدام هذه الفئة من الشبباب الا عن طريق هذه المنظمة + والى 
جانب الدروس المسائية الى كانت تنظمها أن هم بحاجة للتعليم الابتدائى 

.فانها تدير معاهد للتدريب المهنى بالاشتراك مع الحكومة التى تساهم 
بمقدار. */ة من الميزانية المخصصة لهذه المماهد » وتتراوح الرسوم 
اللتى يدفعها الطلاب فى هذه المعاهد المهنية بين 5 ١١‏ ليرات اسرائيلية 

عَى السئة ٠‏ ويغطى الهستدروت باقى النفقات من ميزانيته العامة ٠‏ 
وفى عام 5 اندمجت قيادة منظمة الشلباب العامل مع قيادة حركة 

الشباب المتحد وتم تشكيل منظمة الشيباب العامل والطلاب أئ' ‏ 

ام هآوعار هاعوفيد فها أوميد 6 ٠‏ 


وتعمل هذه النظمة الشسهابية على تلقين أعضائها الأعداف 

الصهيونية كالاستيطان والالتصاق بالأرض والعمل اليدوى واحياء 
اللغة العبرية والتراث العبرى وغالبية أعضائها من شباب الطبقة العاملة 
عى آلريف والموشاف والكيبوتز والحدن الصغيرة ٠‏ 


عت 14 يم 


تكنولوجيا التعليم وتفعيل العملية التربوية 
(تعليم اللغات كنموذج) 


دكتور عبد اله عيد الرحمن الكندرى 
مدير أدارة التربية 
مكتب التربية العربى لدول الخليج ‏ الرياض 
23 : . 

ان التغين المتسارع فى جميع مجالات الحياة هو السمة المميزة 
'للعصرنا. اتحالى » بل ان معدلات سرعة هذا التغير تكاد تصدم الكثيرين 
-سواء على مستوى الأفراد أو المؤسسات ٠‏ ونتيجة لهذه التغيرات كان 
من الظرورى الاستجابة لها من خلال تغيير وظائف المؤسسات بكافة 
أنواعها وأشسكالها وأحجامها » ومؤسسات التربية فى أى مجتمع تعتب. 
“أولى من أى مؤسسات أخرى بالتثيير » اجاراة طبيعة العصر والاستجابة 

"للتحو تت التّى تكتسح مجالات الحباة المختلؤة :٠‏ 


ومن بين التغيرات الكبيرة التى يتسم بها عاانا المماصر » تلك 
'الثورة التكتولوجية الهائلة » والتقدم التقنى الهائل الذى نشهده على كل 
؟لصعد ٠‏ وكان لابد للتربية أن تستجيب لهذه الثورة التقنبة » من 
نجهة أن تعكس برأمجها ومقرراتها وأنشلتها عناصر هذه التكتولوجيا » 
.وبالتالى تنقلها للأجيال المعاصرة حتى يمكنهم القكيف مع طبيعة العصر 
#لذى يعيشونه » ومن جهة آخرك تستفيد التربية من مخترعات ومنتجاتا 
تلك الثورة التكتولوجية فى تفعيل أنشطتها وتسهيل مهامها وتحقيق: 
'أعداقها ٠‏ 


اح الا ابت 

ونظرا للتغيرات الكبيرة التى يشسهدها المجتمع العا مى مم دخولك 
نعصر المعلومات وثورة الاتصالات » فان الحاجة ماسة فى هذا الوقت 
بالذات الى تطوير برامج الأؤسسات التعليمية لكى تواكب تلك التغيرات» 
ولذا فقد تعالته الصيحات هنا وهناك لاعادة النظر فى محتوى العملية 
الاستفادة القصوى من الوسائل والأدوات التكنولوجية المعاصرة فى 
تحصيله الدراسى واكتسابه للمعارف و المهارات التى تتفق وطبيعة الءصر. 

ويعتير الحاسب الآلى أحد أبرز افرازات' الثورة التكنولوجية 
اللعاصرة » والذى يمكن الاستفادة منه أيما استفادة فى الأجالة 
التربوى ٠‏ وقد تم بالفعل استثمار هذه التقئية من زوايا عديدة فى 
تطوير الكثير من جوانبه العماية التعليمية وتسهيل المديد من مهامهاء 

وقبك الدخول الى صلب هذه المسآلة » حرق ينا غى بداية هذه 
الدراسة أن نعرج علئ مفهوم أو تعريف تكنواوجيا التعليم ولو بشكل 
موجز » مع خرورة الاشارة هنا الى الفرق بين نكنولوجيا التعليم 
وألتعليم التكنواوجى نظرا للخلط عند البعض بين هذين المفهومين +٠‏ 
قالتعليم التكتولو جى يشير الى أدخال الثقانة وعناصر انتطبيفاتة 
العلمية من خلال مناهج العلوم والرياضيات » وتقعيلها فى المجال 
مقهوم تكنولوجي! التعطيم : 


ظهر أول تعريف رسمى لتكنواوجيا التعليم فى الولايات ١اتحدة‏ 
الأمريكية فى عام 55#ام » وهو التعريف الذى وضعته جمعية التربية 


وح 20197 متت 


. الوطنية فى مشروعها نلتطوير التكتولوجى ٠‏ أعقب هذا. التعريف عدة 
تعريقات » أبرزها : تعريف لجنة الرئيس الآمريكى لعام ٠/يوام‏ » 
وتعريف كينيث سلبر ‏ -:5:5 طاعمعك لعام ٠لاؤام‏ » وتعريف 
جمعية الاتصالات التربوية والتكتولوجيا #دمتئصهة8 +50 ممشهدمعهعم 
بومامعدءء؟ لعث كسمتم تسمتسسرمن لعامى لاقام و لالادام وهذا 
التعريف الأخير يعكس التطورات التى حدثت فى الجواقب البحثية 
والنظرية والتطبيقية » ومع ذلك فقد ظهرت تعريفات حديثة مثلٌ تعريف 
جنترى ‏ 06427 وهم عام م وألذى استخلصه من تعريفات 
عديدة منها : 

« تكنولوجيا التعليم هى المعرفة الناتجة عن تطبيق علم التعليم 
والتعلم فى العالم الواقعى لقاعة الدرس » اضافة الى الأدوات 
والمنهجيات التى يتم تطويرها للمساعدة في هذه التطبيقات ».* وتعريف 
آذر يقول : إن « تكنولوجيا التعليم تهتم بالمنهجية العامة ومجموعة 
الساليب التى بتم توظيفما فى تطبيق المبادىء العلمية » * وتعريف 
ثالث يؤكد على أن « تكنولوجيا التعليم هى ههد مع آلات أو من دونها' 
وهذآأ الجهد موجرد ويستخدم للتحكم فب بيئة الأقراد برض احداث 
تغبير فى السلوك أو الحصول على مخرجأت ت م أخرى ٠‏ 


وقد خرج جنترى من هذه التعريفات بالتعريف التالى : « ان 
تكنولوجيا التعليم.هى التطبيق الشامل والنظامى للاسبتراتيحيات 
والقساليب المشستقة من مناهيم العلم السلوكى والمادى ومقاهيم 
أخرى فى حل اأشكلات التطيمية ٠ )1١(6‏ 


أما رويرت جاجنيه فقد وضع تعريفا اتكنولوجيا التعليم آكثرن 


هاا 

مولا حيث اهتم بالشروط الواجب توافرها فى تكنواوجيا التعليم 
نحتى تؤتى ثمارها » حيث قال : :< أن تكنولوجيا التعليم تهتم بدراسة 
وتهيكة الشروط من أجل تحقيق تعلم أفضل » » بعض هذه الشروط 
تتمثل فى : قدراته ومؤهلات المتعام الفرد يما فى ذلك القدرات 
السمعية والبصرية وقدراته الاستيعاب اارتبطة بميارات التحدث 
والكتابة ٠٠‏ وغيرها » وتوجد شروط أخرى تغطى المساحة الأكبر حيث 
ترتبط بالوسائلّ الخاصة » وبتمظ عرض امعاومات للمتعلم وتوقيتها 
+ تسلسلها وتنظيمها 6(؟) * 

أما عن تعريف جمعية الاتصالات التربوية والتكتولوجية 
بالولايات الاتحدة الأمريكية فيقول : ان « تكنولوجيا التربية هى عملية 
معقدة ومتداخلة تمن الأفراد والاجراءات والأقكار والادوات 
والتنظيم من آجل تحليكل المتنكلات وتصميم وتنفيذ + تقويم وادارة 
حلول هذه الشكلات المتعلقة بجميع أوجه التعلم الانساني ©( + 

ونخاص من هذه التعريفات أجمالا بآن تكنولوجيا التعليم جاءتا 
كافرازات لتقدم العلم وتطبيقاته فى المجالات الدياتية المختافة » 
حيث ظهرت هذه التكتولوجيا فى شكلٌ آدوات ومعينات يمكنها مساعدة 
الت«لبم على تدقيق أهدافه » وحل العدي من مشكلات التعلم ٠‏ 
الحاسوب كاحد أشكال تكنولوجيا التعليم : 

لقد كان لظهور الحاسوب ‏ كنتاج لتطبيقات العلم ‏ أثر ايجاببى 
كبير فى مجالات حياتية كثيرة من بينها المجال التربوى والتعليمى » 
خقد شهد الحاسوب التعليمى اهتماما كييرا. فى دول العالم ااتقدم فتي 
قصميم العديد من البرامج » ونفذت الكثيي من المشنروعاته » وأجريت. 


عساوؤل ا 


الدراسات » فى هذا المجال » حتى أصيح الحاسوب وسسياة تعليمية 
.مءترف بها تساعد المتعلم على زدادة التحصيل وتنمى فيه الكثيد من 


اأمارات وتوفر عليه الوقت والجهد فى مواقف تعليمية كثيرة ٠‏ 


وقد اهتمت الكثير من الدول العربية بالحاسوب والاستفادة منه 
.كآداة تعليمية » حيث أدخلت مادة الحاسوب فى المدارس والجامعات » 
لكن تنل الاستفادة محدودة من هذه التقنية حيث يقتصر الأمر على 
مجرد ادراج الحاسوب كمادة دراسية فى مؤسسات التعليم فى البلاد: 
العربية » أما استخدامه كاداة مساعدة على تفعيل العملية التعليمية » 
فلا يزال محدودا جدا ٠‏ 
وهناك العديد من الدراسات التى أثيتت مدى فاعلية استخدام 
الحاسوب فى تسهيل التعليم والتعلم : أندرول 6 -لإحلتيق 
الذى تناول بالدراسة دور الحاسوب فى تنمية مهارات حل 'لشكلات 
:توماس وجاكلين 2 - عسناعناوم19 لمم فوتدمط1" فى دراسة عن 
امكانية استخدام الحاسوب بأسلوب المحاكاة كاس تراتيجية تعليمية » 
وقام فوكس ‏ 1985 - عد بعمل دراسة قارن فيها بين طريقة 
الحاسوب وطريقة المحاضرة » وبيلى 7 - بعاتمع - وراتدى 
7 - لم8 وثى رنيرج 9 - وسطصمط الذى قام. بدراسة فى 
الولايات المتحدة هدفت الى معرفة مدى اسهام الحاسوب كوسيلة 
تعايمية فى تنمية مهارة اتخاذ القرار + 
وكانت كل هذه الدراسات قد خلصت الى نتيجة مؤداها أن 
الحاسوب واستخدامه كأداة تعليمية كان له آثار ايجابية واضحة على 
زيادة فاعلية العملية التعليمية » مما يبرو ضرورة الاستفادة من هذه 
للذقنية واستثمارها فى مجال التعليم فى بلادئا العربية » 


10# ينه 

0 
وتوظيفها ول يفازعه قى ذلك أى ون المخاوقات الخخرى 00 
دلالة على طبيعته الفريدة وتمييزه من قبل الخالق <ا سيحانه وتعالى ». 
وارتقائه على ألكائناته الأخرى. ٠‏ واللغة ليسته مجرد أصوات ناقلة: 
لامعنى 6 مقدر ما هى آداة الفكر » ووصيلة الاتصال والتفاهم » ووعاء- 
. المعرفة ووسيلة المحافظة على هذه المعرفة ٠‏ 

وهى الى كونها نتاج تفاعل أفراد الجماعة فيما بينهم » تعد 
بؤتقة » يصب فيها تاريخ هذه الجماعة وحاضرها ومستقبلها ٠‏ وكما 
يقال « الجماعة هى نتاج لغتها » كما يعلق على ذلك الفيلسوف الألانى 
ا ولهام همبولدت » بقوله : « ان الجماعة تتبع لغتها » واللغة عند. 
الجماعة هى مصدر تفكيرها وأحاسيسها ومشاعرها والأكثر من, هذا أن 
اللغة كسب الجماعة عادات وتقاليد وثقافة 4 كتفق وطبيعة هده 
اللغة 6()) + 


واللغة العربية واحدة من اللغات اللعالمية المعروفة ؛ والمعتمدة فى. 
العديد من المحافل الدولية » ومن ضمنها منظمة « إليونسكو » العالمية» 
كلغة لها قدرها » ولها قوم يتحدثون بها ويمثل قطاعا كبيرا من سكان 
العمورة + وقد وصفت بأنها 2 أشرف اللغات » وأوسعها وأفصحها » 
وأن أسنان العرب فوق كل لسان » لا يدانيه آخر من آلسنة العالم جمالاء. 
ولا تركيبا » ولا أصولا »(0) ٠‏ 


| : ومنذ أن ظهر الحاسوبه قى أواخر الأريعينات من هذا القرن ». 


1ه 

بوزيادة ققدلة فنا ييما تسد يم برا حتميا » لأن اللغة تجسبيد: 
للاهر جوهرى فى الانسان » ونشساط ذهئى بكلا معنى الكلمة ٠‏ 
.وهناك العديد من الأسباب التى جعلت هذا الالتقاء حتميا متها() : 

١‏ التظور الهائل قى علوم اللسانيات » وخضوع الكثير ه من 
.جوانبها بشكل أو بآخر لامعالجة الرياضية وامنطقية والاحصائية ٠‏ 

؟ ‏ الوثبات العلمية التى تحققت فى جال علوم الداسوبء 
«بصنة عامة » مثل تصميم لغاته البرمجة » وأساليب الذكاء الاصطناعى* 

التقدم الهائل الذى أحرزته تكنواوجيا المعلومات ؛ وماصاحب. 

ذلك من تزايد الحاجة الى لغات برمجة أرقى » لغات كلسم يالقوة 
واامرونة معا » وهو ها أدى الى الاستهداء بكثير من خصائص اللغاته 
الانسانية فى تصميم هذه اللغاته الاصطناعية ٠‏ 

ائتشار الحاسبات الشخصية والمنزلية » وما ١‏ تيع ذلك 
من ضرورة تسهيل التعامل مع الي يضم اياده 
الشبخص العادى.غير المتخصص 

ه ‏ انتشار الحاسوب كوسيلة للتعلم والتعليم بصفة عامة » 
.وتليم اللغات وتعلم.ا بصفة خاصة » وهما آهم هذه الأسباب ٠ه ١7‏ 

هذا عن التقاء الحاسوب بتعليم اللغات بشككل عام ؛ وبالذات 
اللغة الانجليزية » التى توثقت علاقتها بالحاسوب بدرجة كبيرة ٠‏ وهذا 
بيرجع للعديد من الأسباب الموضوعية التى من بينها : 

” ل استخدام « شفراته » تبادل البيانات المصممة أصلا للتعامل 
مع الأبجدية الانجايزية ٠‏ 


لعا ده 


ل تصهيم أساليب نظام تخزين المعلومات , استرجاعها على. 
أساس أن الانجليزية هى الهدف » 

كون الجزء الأكير من مكتد_ة البرامج الجاهزة باللغفة 
الانجليزية ٠‏ 

وتبدو هناك ملامح أزمة لغوية فيها يتعلق باللغة العربية + ومن 
أبرز ملامح تلك الأزمة التنظير لها » وقصور المعاجم العربية » وقعمور 
أساليب تعليمها » علاوة على الازدواجية فيها بين الفصحى والعامية » 
وسواء أكانت هذه الملامح منفردة أم مجتمعة » فهى تمثل عوائق' 
حقيقية آمام جهود معالجة اللغة العربية آليا() ٠‏ ولهذا » فائنا بحاجة 
ماسة الي مراجعة أساليب التعامل مع اللغة العربية » والتنظير اللذوى, 
لها » وذلك بهدف بلورة أساليب متقدمة لصياغة قواعد النحو والصرف 
وغير ذلك » بصورة رسمية ومنضيطة » من أجل تطويم اللغة العربية 
أطالب الآلية ٠‏ 1 

وفى ظوء كل ما تقدم » قام الباحث دبيان أهمية الماسوب فى. 
العملية التعليمية » وباين مدئ الفائدة التى تعود على كل من التلمي 
واللدرس باستخدام الدحاسوب وما يقتضيانه من وقت وجهد بالقياس 
الى الطريقة التقايدية فى التدريس + وتعرض كذلك لطريقة اعداد 
برنامج تعليمى » وللشروط الواجب تواقرها فى هذا البرنامج » 
واستعرض كذلك الخطوات التى يتبعها المبرمج فى برمجة برنامج 
تعليمى » وأهمية الحاسوب من بين الوسائل التغليمية الخذرى التى 
استخدمت وما تزال تستخدم فى مدارسنا » وبين الفرق بين المدرس 
والحاسوب » وامكانية احتلال الحاسوب موقع المادرس في, العملية 
التعليمية ٠‏ 


سا لد 


“ا مشسككلة الدراسة : 

بمكن تلخيصس مشكلة الدراسة الحالية فى التساؤلات التالية : 

)1 ) ما موقف اللغات واللغويين من تطويم الحاسوب اتعليم 
اللغة الدربية وتعامها ؟ 

(ب) ما واقع استخدام الحاسوب فى تعليم العربية وتعلمها ؟ 

( ج ) كيف يمكن تفعيل دور الحاسوب فى تعليمها وتعلمها ؟ 
إن # قاع الدراسة : 

تتدنى الدراسة الحالية المنهج الوصفى التحليلي » الذى لا يتوقف 
عند تقديم وصف لجوائب المشكلة فحسب » بل يتعدى ذلك الى تتاو 
جميمع أمعاد الاشكلة بالتحليل والتفسير 4 والتعرف على جذورها 
وأسباها الحقيقية » ومن ثم أمكان اقتراح بعض الحلول لواجهة مثا 
هلاه المشكلة 2 1 
احك_دود الدراسة : 

تقتصر الدراسة الحالية على اأستخدام الحاسوب » كاحد مظاه 
امكان تفعيل هذا العنصر من عناصر تكتولوجيا المعلومات فى 
هذا المجال *: 1 
6ه أعمسسة التراسة : 


تكمن أهمية هذه الدراسة فى بيان أهمية الحاسوب » كوس-_يلة 
تعايمدة مال فى العملية التعليمية 4 ولابد للمد ارس من أن تتجه الى 


2 
هذه الوسيلة » وتستخدمها فى العملية التعليمية » لما لها من آثر ذعاكا 
فى مسيرة التعليم » ولا شك فى أن الحاسوب من الوسائل التى 
يستطيع الانسان القيام يها بسرعة هائلة تفوق سرعة الانسان > وأيضا 
يستطيع أن يحتفظ بكميات ضخمة من البياناته التى يمكن أن نسترجعها 
بسرعة كبيرة ٠‏ وكلُ هذا العمل الذى يقوم به الحاسوب » يتم تلبية 

لكوامن الشخص المبرمج 6 (0) ٠‏ 

من خلال هذا التعريف نجد أن الحاسوب هو عبارة عن آلة صماء 
جامدة لا تستطيع عمل سىء ألا بمساعدة الانسان » الذى يقوم. 
ببرمجتهآ حتى تعمل ٠‏ كما أنها تستطيع القيام بعمليات يقوم بها 
الانسآن نفسه + وغللا الكلام يدعونا الى القول : ما فائدة الحاسوب 
اذا كان يعمل ما يحمله الانساآن ؟ 

الفائدة تكمن يَى سرعة الحاسوب بالقيام بالعمليات الذهنية وههى 
تفوق سرعة الانسآن فى تنقيذه لنفس العمل الذى يقوم به ٠‏ أما فيمة 
يتعلق بالشق الثانى من التعريف » الذئ يتحدتث عن احتفاظه بكميات 
سخمة من البياناتة التى نستطيع أن نسترجعها فى أى وقت نحتاج 
ليما » قمذه أيضا فائدة من فوائد الحاسوب » فالمدرس يمسستطيع أن 
يحتفظ بمعلومات: فئ ذهنه » واكن الانشان بطيعه ينسي, » فكيف 
أدرس عنده كثيد من المعلومات ويشرح كل يوم ويوضح ألا يتعرض 
النسيان ؟! بلى » أنه يتعرض للنسيان والخطا » ولكن الجهاز لا ينسى 
ما يقوم ببرمجته فى عقله » فاته يسترجعه متى طلب منه ذلك > 
ولا يخطىء بمعلوماته الا اذا آخطاً الشخص اابرمج نفسه غى ادخالهة 
اليه ؛ وهو أضافة الى ذلك يساعد الطلاب الضعاف فى الفصل ء لان 
التلميد يتعامل مم الحاسوفب بنقسه ء قاذا أخطأ يقول له الحاسويم 


عت © له 

عليك أن تهاول مرة أخرى فى الحل » ويعطيه الفرصة ثلاث مراته 
حتى يحاول أن يحل السؤال بمفرده من دون تدخل من “الحاسوب » 
أوبعد أن يفشل فى الحل » يذكر له الحاسوب الاجابة الصذيحة » التى 
“لم يتوصل اليها دون تأنيب أو توبيخ مثلما يفعل المدرسون مع التلاميذ 
عندما يخطئون » فيصاب التلاميذ بالخجل والخوف لأتهم أخطاوا 
ولا يكررون عملية الاجابة » فيؤدى هذا الى تدنى مستواهم ٠‏ 

فالحاسوب قى هذه الحالة أفضل فى التعليم » حيث يساعد 
'التلاميذ على التعلم الذاتى ٠‏ الذى يتجه اليه التعليم حديشا * بعدما 
كانت عملية التعليم هى مجرد نقل معلوماته الى ذهن التلميدٌ من المعلم» 
من دون أى جمد أو عمل يذكر من التلميذ ٠‏ فادخال الحاسوب فى 
العملية التعثيمية يسباعد على انتشار؛ نظام التعليم الفردئ بين 
“تلاديذ المدارس » كما أنه وسيلة تربوية تتيح لتا نقل المعارف دون 
الاستعانة المباشرة بالمعلم أو المرشد > بالاضافة الى مراعاة المميزاتة 
"النوعية اكل طالب على حدة ٠‏ 0 

ولم بعد دخولَ هذا الجهاز الى مرفق الحياة ترفا أو مظهرا 
كماليا » بل ان الخدمات التى يقدمها هذا الاختراع » تجعلَ منه آدآة 
.وئيسية فى ميادين آلحياة المتنوعة » الاقتصادية منها والاجتماعية 
-والتريوية » وبما أن المدرسة هى رائدة التطور فى للجتمع » وهة؟ 
-يعنى أن المدرسة هى آلتى تخرج وتمد المجتمع بالكفاءات © التى تعمقاً 
-فى مختلف مؤسسأاته » بحيث تككون قادرة على التطوير والابداع ٠‏ 
9س محتوي الدراسة : ْ 

فى بداية حديثتا عن الحاسوب » دعونا نقتبس تعريفه رغج 


ح الت 

معرفتنا جميعا به من مجلة التربية » لما نمى ذلك من أهمية * تقول 
المجلة : « الحاسوب آلة » تستطيع القيام باألعمليات الذهنية للتلميرز ٠‏ 
كما أن الحاسوب يعطى التلاميذ جميعهم خرصة للاجابة » أى وجود 
عنصر « تكافء الفرص »© » لأن لدى كل تلميذ حاسويا خاء ! به » فاذا: 
سكل سؤال فاكل تاميذ أن يجيب من خلال الحاسوبه الخاص به » هذا 
بؤدى الى أن كل تاميذ يعرف السؤال يفهمه » يفكر فيه ويديب عنه »> 
وليس الدال هكذا فى المدرسة حيث انها لا تهىء لجمم انتلاسة" 
فرصة الاجابة » ونلاحظ أن المدرس يكتفى بالطلبة الذين يجيبون 
سرعة دون تكلفة أو جهد من المعلم ٠‏ كما أن من فوائد الحأسوب » 
أنه يقوم بعملية وضعم الاختبارات بجميم أنواعها للتلاميذ » ويصحح 
أينا هذه الاذتبارات > ويذم الدرجات للتلاميذ ٠‏ ومن الفوائد 
الكخرى التى جعلت الحاسوب وسيلة فعالة جبارة فى عملية التعلم » 
عنصر التشويق أو تهيئة الاطار اأناسب » لتوضييم الصورة أمام 
التلاميذ. لما فيه من حركة وآلوان وأشكال مختفة فوو يثير انتباههم 
ويشدهم اليه ٠‏ 


وقد اهتمت بالحاسوب جميع الجهات > وعرضت فوائده للمتعلمين. 
فقالت مجلة الترمية » تحته عنوان : « الحاسوب والتعليم © فى الامكان 1 
الافادة من الحاسوب فى مجال التعليم قبل تغذية الحاسوب وتزويده 
يكميات ضخمة من المعلومات وفرزها واسسترجاعها والافادة منهأ عند 
الحاجة » اذ ييسر للتلاميذ فرصة المعرفة الفورية نتيجة لما يقوم به 
كل تلمي بنفسه » يما يتوافق وسرعته الخاصة » وعندكذ لا يتعرض 
مؤلاء الذيخن ددهلون الاجابة الصحيحة » للاحباط اذا افق حم عجزهم 
كام ملكاملهة) ٠‏ 


تن 07 عند 
أمكانية الهاسوب الصغر قى التدريس(١1)‏ : 
يتمي: الحاسوب المصغر فى التدريس بالخصائص التالية : 
١‏ سرعة الحاسوب غى تقديم المعاومات تساءد المبرمج عاى, 


ادخال العديد من التمارين والمسائل الرياضية فى أن نامج ؛ بدرثه 
تتوافر أمام الطالب الفرصة للتدريب على أكبر عدد من التمارين ٠‏ 


؟ ل عقدرة الحاسوب على الاستجابة والتفاعل تمكن المبرمج من 
الاس تفادة من الرسوم وحركتها » ومن التحكم بسرعة فى عرض. 
الأشكال على الشاشة وطريقة عرضها » لزيادة تفاعل الطالب مع المادة 
الدراسية ٠‏ فميزة التقاعل الابجابي , اق , يتمبز بها الحاسوب » تجعل 
منه أفضل وسيلة تعليمية » فكل استجابة من الطالب للحاسوب تجد لها 
مؤثرا جديدا » سواء أكان ذلك فى شكل سؤال تايع آم فى شكل مدح 
وثناء » آم فى شكل ارشاد » أم فى شكل عرض لمادة جديدة » وهذا 
بدوره يتطلب استجابة أخرى » فتتكرر عملية التفاعل فى جو من 
الرغية والتشويق ٠‏ 

ب أمكانية تحكم الحاسوب بالأجهزة التى توصل اليه » مثل. 
الفيديئ » » وأجهزة التجارب العلمية » والمناتيح الكوربائية مما يعمل 
على جعل الموقف التعليمي, متكاملا * 

4 أمكانية يرمجة الحاسوب ليستجيب استجابة معينة لاشارة” 
معيئة تمكن المصمم من برمجة الحاسوب حسب رغبته » مأل برمجته. 
لتكوين لوحة مفاتيح الآلة الكاتبة » بحيث يقوم كل مفتاح بآداء وظيفة 
معيتة ٠‏ 


هس تنوع وسائل ادخال البيانات » وأخراجها للحاسويه 4 


35 ل 
-.ووسائل الكتابة والرسم على الشاشة » مثل القلم الضوئى © والفارة » 
ولوحة الرسومات وهذا يعطى مصمم البرنامج التعليمى مجالا واسعا 


لامكانية التحكم بالوقت تترةالفرصة أمام مصمم البرنامج 
- لتخطيط الطريقة التى يريد بها أن يتفاط الطالب مع الحاسوب فى وقت 
: محين » مثل التمرينات واللغة ٠‏ 

مقدرة الحاسبوب على الاختيار العشوائى » تسهم فى اعطاء 
1 الطالب» العديد من الكمثلة والتمارين 3 1 


ه ‏ قدرة ذاكرة الحاسومع على تخزين المعلومات » وسهولة 
' استرجاعها بشكل أيسر وأدق من الممصادر والمراجع الورقية فى أى 
-وقته » تمكن المصمم من تخزين العديد من المعلومات والبيانات ٠‏ 
مقدرة الحاسوب على تقديم اللوحات الجديدة للطلاب 
٠‏ بأشكال ويطرق مختافة ٠ ٠‏ : 
٠١‏ .يرمجة الحاسوب لمماورة ا#طالب » وتقيل اسستجايات 
..مختلفة منه » ومن ثم تحكيم الاجابات » واعطاء النتيجة + « فالبرثامج 
كالمعلم يقيم حورا مع الطالب الذى لا يسعه أن ييقى سابيا بسكل 
دائم » لأن عليه أن يجيب باستمراى عن بعض الأسئلة © أو عليه أن يحل 
يعض المشكلات وسيكون مستحيلا على للطالب أذن أن يتوقف عن العمل 
وأن يفكر فى شبىء آخر(١11)‏ * 
١‏ - صبر الحاسوب اللأى لا ينفذ » حيث يمكن الطالب من التعام 
.يسرعة» الخاصة بهدوء وراحة » قيجعل التعليم متكيفا مع كل طالب 
#أى أن يكون سريما مع السريعين وبطيئًا مع البطيكين ٠‏ 


54 ل 

١١‏ ل يساعد على.متابعة المادة اقعلمية » فيكون البرنامجم 
موضوعا بطريقة يستطيع الطالب معها اللحاق بالبرنامج دون صعويات.. 
منيعة ودون أخطاء » واذا وجدت تصحح على الفور » فلا يترك الطالب 
يغرق! فى خطته أو يقتنم بجهله » فيش جعه مهنئا اذا كانت هذه. 
الاجابات صحيحة » ويجعله بعيد النظر فيها أذا أخطا(؟1) + 

١‏ ل نادرا ما تتيح ظروف التعليم التقليدى للطالب أن يعرفد. 
بسرعة نقائج وظيفة أو تمرين » بينما تؤكد نظريات التعلم ضرورة. 
التصحيح الفورى فى كل مرحلة من مراحل التعليم + ويوفر التعليم.. 
بوساظة الحاسوب هذه السرعة » وهو بذلك يشسجع التلاميذ على رفع 
مستواهم وتقويتهم أكثر(17) ٠‏ 

4 يساعد على التعلم الذاتى » ولهذا. النوع من التعليم 
فوائد كبيرة » منها أنه يمنع الغثى * يمنع الاحراج ٠٠‏ كما أنه يزيل 
الخوف واترهبة عند الطالب ٠‏ 

» ب عدم الانحياز لطالب معين » وتقض ينه على الآخرين‎ ١١ 
٠ أو ذاتى بعد أن يتم تشغيله » حيث يسقمر تى تنفذ التعليمات المعطأة‎ 
٠ افيه الى أن يطلب منه التوقف‎ 

1١‏ يراعى الفروق الفردية لدى الطلبة » ويتكيف مع جميع 
التلاميذ + فهو يعطى كل طالب الفرصة للتعلم حسب قدركه وامكاناته - 
الفطرية + 


حيث يتم برمجة المادة الدراسية » ويقوم ااتحاسوب ينقديم 
المعاومات ومحاورة الطالب » وذلك بتقديم الأسئلة والتمارين + ودن ثم 
الحالكاة : 


وهى مصممة فى الحالات التى قد تكون عملية التعلم غيها خ طرة 
على الطالب » أو مكلفة » أو سريعة جدا » أو لا يتوفر الوقت المّاه 


المت 


لأدائها فى الفصل » مثل التفاعلات الكيمائية والنووية والذرية » حتى 
:بتمكن الطالب من أجراء التجارب بمساعدة الحاسوب 6 والتوصل الى 
النتائج المطلوية + 
آآرآن والتدريب : 

وفيه يقدم الحاسوب للطالب معلومات سيق له دراستها » وذلك 
:الكعرف على مستواه الدراسى 0 
؟ . دل ااتمارين : 

بقدم الحاسوب تمارين للطالب » ويطلب مئه حلها أو استنتاجم 
القروض » أو توضيح العلاقات والروايط » أن اس _تخدام الحاسوب 
على التدريس يعمل فى اتجاهين : 

٠ برمجة الحاسوب » ليزود, الطالبه بالمعلومات‎ ١ 

*؟ ل برمجة الحاسوب » ليعزز المعلومات عند الطالب ٠‏ 
حسلكبيات الحاسوب : 


وبعد هذا العرض الذى قمنا به » لتوضيح أهمية الحاسوب فى 


2 

العملية التعليمية وللطالب » نود أن نوضح أن الحاسوب على أهريته 

فى العملية التعليمية لا يأخذ مكان المدرس ء غلا نستطيم الاستغناء عن 

الادرس بتاتا » وائما الحاسوب بمنزلة اليد اليمنى له أو الممساعد. 
الكبير للمدرس ٠‏ 

ولهذه النتيجة التى انتهينا اليها أسباب عدة هى : 

١‏ شان الحاسوب لا يجيب عن جميع الأسئلة التى مسألا الطالئب 
'لأنه مبرمج بعدد. من الأسئلة محددة من المبرمج » ولا يعرف ما يجول 
مهن التاميذا من أسئلة ٠‏ 

؟ ‏ المدرس قدوة للتلاميذ » فهم يستشفون بعض صحفاته التى 
محبونها » وهذا يساعد فى تكوين شخصية تلاميذه » ولكن الحاسوب 
ليس لديه تلنقصية » لأنه جهاز أصم ٠‏ 

وكما أنئا نحقاج الى المعلم أن ينطق الكلمات التى تخرج 
.من الحاسوب » ولهذا المعلم دور ارشادى عند استخدام الحاسوب 
قى العملية التعليمية ٠‏ 

المعلم قد يستطيع أن يساعد التلميذ فى أى: وقت خلافا 
لحاس وي ٠»‏ 

ه ‏ لا يوجد عنصر للمناقشة أو الحوار بين التلميذ والحاسوب 
معكس المدرس الذى: يشجع ويحاور. الطلبة فى موضوعات قد لا يلم 
ها الحاسوب ٠‏ 
شيء ولكنه ينفذ بعض الأوامر » التى يفعلها الانسان » غقد يخرج 
حموت أو تظهر ألوان » لكنه فى النهاية يعتبر أدق بكثير من الانسان ٠‏ 


7 ا 


كما أننا نستطيع أن نكبر ذاكرة الحاسوب » أما الانسان فيمكن أن. 
ننمى قدرآته » ولكثنا لا نستطيع أن نكبر ذاكرته » لأنها محدودة 7 
آوجه التقارب بين الملم والحاسوب : 

تلاحظ الكثير من التقابه بين المعلم والحاسوب فى طريقة: 
التدريس »ء فكلاهما يبد عملية التدريس بالتمهيد وااراجعة لما سيق" 
دواسته » ومن ثم يتجهان الى التقديم للدرس واعطاء نبذة نمختصرة 
عنه ة ثم يشنرحان للتلاميذ + ويقومان بعد ذلك ياعطاء التمارين 
والاختئارات » ومن خلال ذلك يستطيعان تقوييم الطلية على حسيب 
مستوياتهم اللختلفة ١ ٠‏ 

ومعتقد بعضهم أن ادخال الحاسوب فى المدرسة » قد يؤدى. 
كلى الاستخناء عن المعلم ولا شك فى أن مثل هذا الاعتقاد خطا © لأن 
التحاسوب وسيلة تعليمية تساعد المعلم على القيام بواجبه فى اعدادا 
دزوسه وتقديمها لطلابه + كما يساعد الطلاب على التعلم وتلقى العلم 
قالمعلم الذى تدربه على استخدام الحاسوب يستطيع أن يقوم باعداد 
يعض المواد التعليمية التى يمكن تدريسها بوساطة الحاسوب ٠‏ 

وبمكن القول أن الحاسوب يمستطيع أن بزود المعلم. بمعلومات. 
كافية وبتقارير عن المواقف التعليمية لطلابه » كما يمكن أن يزود المعلم 
بقوائم اختبارات مختلفة حسب القدرات والتحصيك الدراسى لكل. 
كالب + وبالاضافة الى ذلك » يستطيع المعلم استخدام الحاسوب 
لعايات معالجة الكلمات واعداد الرسومات وقوائم بأسماء الطلابيه 
وبعض المعلوماثت اللازمة عن كل منهم(15) * وفى النهاية » لا بسعنا 
نآلا أن نقول : لا نستطيع الاستغناء عن المدرس » وهذا يرجع أيه 


ا 0 

مهم جدا 6 وهو نتلافى ستبيات الحاسوب ألتى سيق ذكرها »و وكماا 
ذكر موريس دومو نمولان « فى كتابه # التعليم المبرمج » أن التعليم 
المبرمج لا يؤدى الى اختفاء شخصية المعلم » بل الى بروزها(15) ٠‏ 
معرقة المعلم لبرمجة الحاأسوب : 

ليس هن الضرورى أن يعرف المدرس برمجة الحاسوب » ولكن 
نستطيع أن نجهز له بعض البرامج التعليمية * 

فاذا لم يكن مقتنعا بالبرنامج المجهز له » ولديه أفكار. غير الأفكار, 
الموضوعة بالبرنامج » فعليه أن يعرف أحد لغات الحاسوبب » وهى 


عديدة منها: 
١‏ لغة « بيسك » وتحتوى. على )١40(‏ أمرا تقريما ٠‏ لغة 
كويول ٠‏ 


7“ أو يستطيع أن يستخدم لغة التأليف ؛ وهى حوالى 40 
أمرا » حتى يستطيم أن بيرمج الحاسوب بنفسه » وينتج برنامجا 

لاحظ أن للبرامج التعليمية التجارية » تصاح للتعليم لأن الغرض 
الوحيد منها مادى ٠‏ كما أن مصسائع البرنامج لا براعى المسكوياته 
و الأعمار. والكادة العلمية المناسية ٠‏ 


ومن اللاحظا أيضا أن الناس يتخاطبون عادة بلغات مختلفة » 
كاللغة العربية أو الانجليزية أو غيرها من اللغات » وحتى تتم عملية 
التخاطب بنجاح » لابد من وجود مفردات وقواعد مفهومة للمتخاطبين 
ولغات البرمجة هى وسيلة التخاطب بين الانسان والحاسوب » وحتى 


بك 74 عه 

يتم التقاهم بينها » لايد من أن بكون لهذه اللغة قواعد. ومفرداكه' 
محفوظة داخل الحاسوب » يتعلمها الانسان ويرجع اليها ء كل من 
الانسان والحاسوب عند التخاطب لاستخدامها + ومن هذه المفردات 
والقواعد 4 يستطيع المبمرمج تركبيب مجموعة من التعليم'ت أو الأوامرء 
التى يستطيع الحاسوب فهمها وتنفيذها » واعطاء النتائج المطلوبة منها 
وقسمى مجموعة التعليمات والأوامر » التى يتم تكوينها من لغة 
البرمجة برنامجا » 

ومن اللقاتت القى يستطيع أن يستخدمها اأدرس أو الانسان 
1١‏ لشة بيسك: 

تعتير لغة « البيسك » هى لغة التخاطب بين المبرمج.والحاسوب» 
وهى عبارة عن مجموعة من! لأوامر يتلقاها الحاسوب وتحتوى على 
٠١‏ الى 1١‏ آمرا وهى صالحة للاستخدام فى العملية التعليمية » 
لأن فيها نوعا من المخاطبة ٠‏ ش 

اكن تعلمها قد يطول بالنسية للمدرس, » كما أنها مكلفة » وتتطليم 
جهدا > ولغة 2 البيسك » مآخوذة من لَغة التجميع ٠‏ 


* .. لغة التأليف * 


هى عبلوة عن برنامج جاهز للاستعمال » وتعد من أسهل اللغات 
ألتى يستطيم أن بتعلمها المدرس ٠‏ كما أنها توفر الوقت والجهد » 
ونستطيم انجازها من خلال لغة البييسك ء كما أنها تتميز باأرونة » 
ويمكن استخدامها والتعامل معها من خلال رموز أو أرقام معينة ٠‏ 


جب عمد 


وقد ابتكرت هذه اللغة ووجدت للمبرمجين غير المتخصصين نا 
.يسبب صعوية تعلم استخدام لغات الحاسوب » والتى تأخذ وقتا.كثيراا 
.من المعلم أو من الممد للبرنامج 6 حيث أن البرناممج التعليمى الذى 
..يصل الى ساعة واحدة من التدريس » يأخذ ما يقارب أكثر من )1١١(‏ 
-ساعة لاعداده » وقد ينتهى المطاف الى (١؟)‏ أو )".٠('‏ ساعة + 

.ولغة التآليف تحمى المبرمج 2 وتقدم له لغة عأ ونه لا-120-11 
مما يجعله يركز على المحتوى التربوى أكثر من لغة « بيسك © وكيفية 
.التحدث الى الحاسوب ٠‏ 

وتقدم لغة التأليف للمدرسين طريقة سولة جدا لكتابة البرنامج 
“التعلميى » يعيدا عن التعقيدات التكتولوجية » ولذلك فان لغة التأليق 
.تحتوى على مؤلف خاص (برئامج) » من الفسهل على المدرس أن يتبعه» 

ومن الواجبات التى يجب على المدرس القيام بها عند استخدام 
الحاسوب فى العماية التعليمية » اعداد البرامج التعليمية التى تدرس 
.موساطة الحاسوب » ويتطلب تطوير مثل هذه البرامج التمكن التام من 
:ثلاثة عناصر » هى : 

٠ مادة البحث أو المقرر الدراسى‎ ١ 

؟ ‏ أساليب ذلك البحث ٠‏ 

صم المام كاف باحدى لغات التأليف فى الحاسوب ٠‏ 
يكلف فريق من المدرسين لاقيام هذه المهمة + وبجحب أن تشتمل هذه 
البرامج على المادة العلمية والأسثلة المتنوعة والاجابات ااتوقعة 
والرسومات والألوان والأصوات +٠‏ كما يمكن أيضا شراء برامج 


--6 لس 


تعليمية جاهزة » ثم أجراء التعديل انلازم عليها من المعلم كما يرامه 
مناسيا للمناهج المحلية وأهداف البرامج التعليمية نعسها ٠‏ 

وبامكان المعلم المبرمج أن يدخل نص فقرة » وعلى ضوثها يمكن. 
أن يوجه عبر شاشة الحاسوب بعض الأسكلة 'اتنوعة لمعرفة مدى, 
استيعاب التلاميذ هذه الفقرة 3 

وتوفر لغة التأليف المعلم عادة مكتبة للموسيقى والرسوم » يختار 
المغلم منها ما يناسب الموقف التعليمى ٠‏ فاذا كان الموقف التعليمى 
أيجابيا » يضع المعلم موسيقى تدل على التش_جيع 4 والعكس صحيح. 
مع مراعاة آلا تكون الموسيقى مثبطة فى حالة الموقف التعليمى السلبى». 
وائما تدل على أن هناك خط قد وقع » ومنها يدرك الطالب أن الاجابة: 

ومن مزأيا لغة التآليف : 

١‏ تختصر لغة التأليف الوقت بعكس لغة البيسك » التى تحتاج- 
الى كثير منه + ذ 
بنفسه » فعندما يقوم المدرس بالعمل وحهده يكون التركيز عنده على 
االادة العلمية » ولا سيما المحتوئ: التربوى + 

م يستطيع المعلم أن ينتج برنامجا تربويا لطلابه بطريقة سهلة” 
ومبسطة ودعيدة عن التعقيد ات التكتولوجية 32 

ولكن الملاحظ أن لغة التاليف لا تخلو من بعض العيوب » وهى : 

١‏ قد لا يضع البرنامج كل ما يحتاجه المتعلم » مثل الألعايم 
القرهوية التى تتوافر فى لغة .< البيسك © ٠‏ 


عند 7# 

لغة التاليف تعد من البرامج الباهظة !اثمن والتكلفة * 

-تختلف 'الشركات فى طريقة وضع برنامج لغة التأليف غ 
نقلا نجدها متؤقزة على نمط واحد ٠‏ 
"أسباب أحخام المطمين عن استخدام الحأسوب : 

يتؤدد بغض المعلمين فى أدخال الحاسوب فى العملية التعليمبة » 
.وهذا يرجع لعذة أسباب منها 

"تقد يرى المعلم قى دخول الحاسوب فى العملية التعليمية 
“تقليس! لدوره » مما يؤدى ألى البطالة التكنن لوجية ٠‏ 

سم النخوف من اعظاء المارس, مهمة أكثر صعوبة وكثافة من 
:فاحية المنيج ٠‏ 

عهم امام المدرس بالمادة العلمية الالمام الكافى » 
.ونقلها حرفيا كما هى » وعدم المامه بكل ما هو جديد *٠‏ 

الخؤفه من تقنين عمله وتقبيده بقوانين وطرق معينة * 
.بعكس عملية التغليم التقليدية التى تعطى للمدرس حرية أكثر ٠‏ 

ه ‏ قلة خبرته بالمجال التكنولوجى » وعدم معرفته السابقة 
«.باستخدام الحاسوب ٠.‏ 

* # الخوف من الفشل وعدم التوفيق والنجاح » مما يفقده 
: الثقة بالنفس * مدي دي رحرين ١‏ 

+ عدم وجود وقته كاف لدقول هذا المجال الكبير لارتباطه 
#التربوى والاجتماعى » وهو فى حاجة ماسة الى وقت القراغ ٠ ٠‏ 


مالع د 

+ الحاسوفه ينزع الروح الانسانية من الحياة 'التدريسية » 
فيضيع دور المدرسين الوجداتى ٠‏ 

و قد يتخوف المدرس من أن يكون للحاسوب تأثير فى تغييب 
لريقة التدريس » التى اعتاد عليها منذ سنوات ٠‏ 

استثمار الحاسوتٍ فى تعليم بعض اللغات : 


٠ : الانجليزية‎ ٠ 
هناك العديد من تطبيقات الحاسوب فى مجال تدريس اللغة‎ 
الاتجليزية » ومنها » على سبيل اللمثال » ما ذكر فى احدى الدراسات-‎ 
من وصف أحد مشاريع الحاسوب » التى تهمدف الى تزويد مدارس.‎ 
مقاطعة « لانكستر » ببرنامج خدمة المدرسين فى التعليم الازدواجى.‎ 
ثنائى اللخة ) » وتطوير حاسوب يساعد المدرس فى برنامج التعلم»‎ (' 
بالاضافة الى تزويده فى ميدان التدريب باختيار عقد حلقات دراسية”‎ 

بمواد لبرتامج التعلم ٠‏ . 

ولقد عقدت حلقات دراسية صيفية لما يقارب (١٠؟)‏ مشستركا” 
لتحقيق' هدفين : 

.210 المراجعة والمساعدة فى تطويى تعلم ألاخة الثنائى, ٠‏ 

'(ب6 الشاركة فى الحلقات الدراسية ٠‏ 

ؤمما يجدر ذكره القول : ان تعلم اللغة يعنح فوائد تعليميةة 
امشنتركة للطلاب والمدرسئين. على -حد سنواء » حيث: يسستطيع تؤويهد 


هخ د 


مدبوسى اللغات والطلاب بوسيلة للتعليمات اافردية الذاتية ومراجعة 
قووية والتفاعك الذى يتطلب من الطالب ذاته احاطة فعلية وعملية ه 

وكان من المعتقدات السائدة آنه من الأفضل ادماج برنامج التعلم 
بالحاسوب وتوحيده مع نظام آخر > لجغل عطية التعلم والتعليم أكثن 
تأثييا وكناءة ٠‏ وهذا النظام الشترك يدعى :085 ممع الحاسوب»ه 
كوددة مشتركة ٠‏ وذلك لتفعيل العملية التعليمية ٠‏ 

فقى عام 6مةام » قوم « بولس © فى احدى مقالاته أهمية 
الحاسوب فئ علم الأصوات وتعلمه فى « لانكستر » وبين أن هناك 
أسبابا متعدد لاستخدام الحاسوب المصثر فى تعليم علم الأصوات » 
منها: 

تحديد الكفاءة المتزايدة ضرورى لو حافظ علم الأصوات على 
مكانته فى علم اللغة وتعليمها ٠‏ وأكثر الأسباب ايجابية : أنه يمكن 
تدريس المادة بطرق أكثر. اثارة بالحاسوب وثالث الأسبابم : أنه فعلا 
يوفر مرحا وابتهاجا بحيث يشعر المتعلم بمتعة أفضل مما كانقة عليه 
عملية التعلم سآبقا * 1 

ولقد ناقثى 2 .باملاو ودوبولاى »6 فى احدى الدراسات مسسألة 
صقل اللغة واعرابها بمساعدة تعليمات الحاسوب وبينا أهمية صقل 
#للغة فى برنامج الحاسوب » الذى يحاول عراب العلومات التى يزود 
بها الحلنسوب ٠‏ 

وللبرنامج هدفان » أولهما : أن المتلروع يهدف الى اكتشساف 
تقنية فريدة لكتابة برنامج عن التراكيب الفرنسية » على أفتراض أن كل 
همل دراسى يركز على تشكيل الجملة فى اللنة القرمنية ٠٠‏ . 


لامع د 

أما الهدف الثانى قيتعاق بتبرئته من برنامج الحاسوب فى مثل 
هذا الفصلًاً + 

ولقد صهمت مذكرة تدعى « تعلم اللغة الانجليزية للطالب 
الفرنسى الا ويهدف البرنامج الى تغطبة الكلمات والقواعد الضرورية 
للغة الفرئسية الحديثة قى البرنامج » بعد أن سختار الطالب أحد 
البرامج المطروحة ٠‏ وعادة ما يبدا البرنامج بمنئح مذكرة فى القواعد: 
التركيبية ويتبع بمختير ليتعرف على ما اذا كان الطالب على دراية 
بالكلمات اللتعلقة بالتدريب ٠‏ وعلى أية حال » اذ كان المتملم بثق 
بمغرداته فان بامكانه تخطى الروتين السالف ذكره » والتحرك مباشرة 
تحو امحادثة التى عمى صميم البرنامج وجوهره 8 

والحاسوب الذاتى هو أحد الأمثلة فى مجال استخدامه فى تعلم 
أللغات ممثلة فى جامعة « الينوئ » ( مركز دراسة اللغات ) » وينكون 
برنامج العقل الألكترونى من التدريبات والاختبارات والأنعاب 
التعليمية والدروس الخصوصية * وتتم فى اثنى عشر درسا ء أربعة 
لكلا من « الأنانية » والفرنسية » والأسيبائية » » ويضم البرنامج 
تدريبات واختباراتة مماثلة ٠‏ ويسمح للطالب فى هذه الأقسام 
بمراجعة اللادة على هيئة دروس خصوصية ‏ أو العمل فى أثناء 
االتدر, يب والاختمار ‏ ويصف الكتاب برنامج العقل الألكترونى هذا 
بأنه سول الاستقدام » فالتعليماته واضحة على الشائنة فى أثتاء 
البرنآمج » ولهذ! فان الدعم الوثيق فى هذا البرنامج على درجة عالية 
من الاختيان ٠‏ 


وفئ 7 لوس أنجلوس » كاليفورتيا ‏ 5 ابريل مإحام > 


- 4١ -ل‎ 

عقد اللؤثمر الدولى للحاسوب والانسانية * وقد وصف البرنامج 
بوسيلة عرض متداخلة للغات الأجنبية واس تخدام أشرطة الفيديو » 
اتوضيح الأهداف اللغوية المختلفة للغة الفرنسية + ويشكل هذا الجهاز 
التعليمى أسس التعلم بواسطة الحاسوب ومعرفة الطالب لها بصورة 
مشابهة لتلك التى فى أشرطة التللفاز التى أعدت خصيصا لحاجات 
الطالب ٠‏ كما يشكق دراسة للمفاهيم المنطفية التحويلية الأساسية © 
ألتى تعلم الطاللب كيفية تحويل الجملة أو تأكيدها وما يعرض للعلاقة 
فى التحويل ونغمة الجمل المعطاة » ويدف الطالب لفهم عملية التحويل 
ومن ثم القدرة على التطوير * أما مادة الكتابة الأرئية » فهى تحت. 
سيطرة الحاسوب » حيث تس تخدم جمل محدودة على الشناشة بشكل 
سبق تحديده بتوقيت جذابه وتسمح صيغة الكتابة البيضاء بتخزين 
حمل فى الذاكرة حتى يعاد ظهورها كاملة فورا * وينتج عن التقسيم. 
للبرنامج آن الطالب يجد متعة وسهولة غير متوقعة > كما يعتقد أن التمثيقا 

السمعى المرئى يساعد على تعلم المادة الأساسية الضرورية ٠‏ 
ولقد نفذا برنامج لتفحص بعضن. الأخطاء اللغوية فى الجمكة 
الفرنسية التى أدخلها الطالب +٠‏ وتصف الدراسة العمل كمعادلة حتتى 
يتمكن البرنامج من الحصر والتعليق على الأخطاء اللغوية » مثل عدم 
توافق الفعل والفاعل بتحليل تركيبى كامك بمعنى دون استعانة بمعنى 
الكلمات المخزنة المطلوبة فى برنامج للمراجعة والتحقبق للترجمة ٠»‏ 
.ويستأئف ال قال وصف برئاهج « مراجعة لصقل قواعد االغة الفرنسية» 
حيك يتقاعل الط الب مع البرنامج بطباعة جمل عش وائّة ٠‏ سْتجهية 
البرنامج عن طريق تصحيم معض الأخطاء اللغوية وتنادئها الطالب م 


اع د 
الفرفئسية : 

وهناك تطبيقاته مختلفة فى تعليم الفرنسية » ففى ماريس 1545م 
فتتحته الحكومة الاشتراكية الفرنسية واحدا من أكثر مراكز الاحصاء 

ولقد تم اختيار قرص اسطوانى تلفزيونى كدليل ايضاحى » وهو: 
لتدريس اللغة الفرنسية لمتحدثى اللغة الانجليزية باستخدام صور حية 
متتالية متحركة أو سمعية ٠‏ الا 0 تم تطوبر اسطوانة 
تلفزيونية توظيحية » تتضمن + بعض. المميزات الفردية : 

(1) تعلم السيلرة والتحكم بالتعليمات عن طريق فار يدون 
أو لبن شاشة حساسة « 

'(ب) تعاون ا شاملا فى منتدى لخوى حقيقى ٠‏ 

) جم العو اد ى اللكلمة 43 ووصف لبعض الكلمات: المختارة ٠‏ 
اللجديدة ا 2 0 © فى الولايات المتحدة 0 5 
و الا كريستوز أيفائز » من المملكة المتحدة » و « جون جاك سيرفان » 
من فرنسا . بأن الحاسوب هو الطريق نحو المستقبل > أذا اس تهدم 
جيدا * وأن هلذه التقئية تستطيع تزويد نفوذ قوئ: الانسان الذهنية» 
وتوظيف القوة الأخامنة للانسان فى جميع أثحاء الأرض » وتستطيع 
الختصار. الكثير من العمل والروتين الذى يصاحت حياة الانسان 0 

ولقد كتب « هنرى ديكر » من جلمعة « كاليفورنيا » مقالا » 
بعرز فيه تعليمات الحاسوب فئ 'مشروع تزأكيب اللغنة القرئسية » 
ؤالتى يمكن أن تكون برنامجا ممتعا فى قواعد اللئة ٠‏ . 


1 

ولقد قدم بعض المختصين أمثال ( ايوان وبيلى وروبنسون. 
وآرتر ) تقردرا عن ا تعليمات الحاسوب فى أبادرسة الثائية الفرنسية» 
ةا »© وتركز. على أهمية الحاسوب كجزء منتظم في الدرجات العشى. 
للتعليمات الفرنسية ٠‏ 

ولقد تم تصميم برنامج فى جامعة « البرتا » لتعليم البتدئين.. 
اللغة الفرنسية قراءة وكتابة + ويحتوى البرنامج على فصل واحد: 
تقربيا فى بداية تدريس الفرنسية ٠‏ وتشتمل موضوعات الكتاب على 
فصلين من الدرجة العاقئرة » وهى تستخدم فى أغراض مختلفة فى 
أثناء حصص اللغة الفرئسية اانتظمة مدة ساعة ونصف »© مرتين. 
أسبوعيا ادة ( ٠١‏ ) أسابيع » وقد أثبتت النتائج المقارنة بين التعلم 
بالحاسوب وسيطرة المجموعات أن الطلاب لا يشكون من المنميج 1 
بالرغم من آنهم قضوا ما يقارب (.م) ساعة » أقل مما هو عليه الحال.. 
من المجموعات » وأوضح استفتاء لقياس موقف الطلاب هن الأسلوبه. 
الجديد بعد اجتيازهم للاختبار: النتائج الايجابية له » حيث أتضحته. 
محاسن استخدام الحاسوب وآلتى تشمل الطبيعة القردية للتعليماتة » 
والمراجعة الغورية لكل طالب على حدة » وضسرورة تمكين الطالب من:. 
مراجعة ما أخذ مسبقا مع المادة الجديدة ٠‏ 
 *‏ الاآلمانية : 

وصممت أيضا تطبيقات الحاسوب فى مجال تعليم اللغة الألانية- 
وتعلموا وقد صئف 4 كاي فى مقال > :» بعنواق : ليدم العاتوتة 


0 


عد 44 جد 


سلسلة مدرس اللغة »> 

:+ سلسلة مدرس اللة ( أتارى ) * 

م آدوات التعريف * 

البطاقلت العاكسة ٠‏ 

ه يناء الفردات الألمانية ٠‏ 

٠ اللغوى‎ 5 

التميز الصوتى * 

ويهدف البرنامج الى تطوير ظاهرة تقويم العقل الألكترونى » 
٠والقى‏ اس تخدمت كنتيجة تتضمن نموذج تقييم موجه الى (15) 
٠.برنامجا ٠‏ وأظيرت نتائج التقويم بالتعليق على كل (؟١)‏ برنامجا » 
متركز على مميزات: البرنامج اللشتملة على مواد معززة » تمثل حالة 
::آهتمام الطالب وتغطية كاملة لتقنية الحاسوب ٠‏ 

وبالاضافة الى ذلك » نجد فيها تقويما عاما فى الأجالات السابق 
ذكرها والملخصة معا فى القائمة لنظام المتطلبات » والتك؛ ف ب المصدره 

ولقد قدم « موديسون وهدمر: وآدخل » فى مقالهه « .١‏ اسة في 
.مختبر اللغويات الألانية هدام » دراسة مقارنة فى مق:مة اللغة 
الكاانية فى حامعة نيويورك » حيث يمتلك مختيرا لغوءا » ومختبر 
: تعليمات مساعدة + وخيما يلى بعض الخصائص المخة!. : هن مقدمة 
«منهج ألاخة الألانية : 

٠ نظام التعليمات اأساعدة‎ ١ 

؟ ‏ مختبر اللعة الميرمج * 

م مرشد درآاسى ٠‏ 


دغ كت 

3 دروس تلاوة 0 

إن سلسلة برامج طفزيونية .« 

آما القسبم الثانى » فيتخصص بتقنية الحاسوب » التى تزود ‏ 
الطالب بمراجعة فورية مع مراعاة المهارات السممعية » والتحدث ». 
وأهداف أخرى, لم تتح لها الفرصة فى مختير الاغة اإتقليدى ٠‏ 

ومن الممتع فى الدراسة السابقة » أن الطالب الذى يدرس فى 
مختير الحاسوب يكتسب معلومات قدمة ومهارات با اقارنة مع طالب. 
اللخثير التقليدى + وأسلوب الحاسوب فى الدراسة ذو نتائج ايجابيةة 
لو قورن بالطريقة التقليذيّة لتدريس اللغة وتعلمها ٠‏ 
أسباب دف الطلبة العرب فى قواعد لغتهم : 


تكمن أسباب ضعف طليتنا العرب فى ةواعد لغتهم فى عدد من 
الأمور أبرزها : 

١‏ - عدم ممارسة الاعراب فى الحياة العملية من خلال. 
الحديك العام ٠ ٠‏ 

» ل تكديس المنهج » وعدم توزيعه بطريقة مناسبة على مدئ: 
السنة الدراسية * 

« عدبم استمرارية ضبط الكلمة » 

14 المركزية فى التعليم » أى أن المدرس بتبع المنهج المعتمد 
من الوزارة +٠‏ : 

0 عدم وجود وسيلة تعليمية خاصة فى تدريس اللغة !اعربيةهة 

--> ل عدم تحدث المدرس بلغة عربية فصحى سليمة » ومرشة‎ ١ 
٠ ومبسطة © تناسب الطلبة ومستوياتهم » وأعمارهم‎ 


اأخلاصة 

يتضح من خلال العرض السايق أن الحاسوب يلعب دورا على 
عندر كبير من الأهمية فى تفميل العملية التعليمية » ويتزايد هذا الدون 
خئ آهميته مع التطورات الكبيرة التى تحدث فى مجالاً الحاسب الآلى 
-خفسه » حيث التقدم الهائل قى محتوى الأجهزة وامكانيتها وقدرتها » 
وفى نفس الوقت التقدم فى البرمجياته » مما يتيج فرصا أوسع 
. لتوفير بدائل أفضل من شأنها زيادة فاعلية العملية التعليمية ٠‏ 

ولتعزيز الاستفادة من هذه التقنية التعليمية تقترح الدراسة 
+خنرورة اعتمام وزارات التربية والتعليم فئ الدوكٌ العربية لتعميم 
تجربة ادخال الحاسب تمن البرامج والأتشلة التعليمية فى جميعم 
.مراحل التعليم ٠‏ 

ليس هذا فحسب ؛ بل أعداد وتدريب المعلمين واللدربين 
: اللتخصصين فى مجال الحاسب الآلى » وعدم ترك التدريس والتدريب 
فى هذا المجال للاجتهادات الشخصية أو دربين ومعلمين ليسوا معدين 
لهذه الهمةالضرورية ٠‏ 

وأيضا من القرورة حثة المعلمين على استخدام برامج الحاسوبه 
"التمليمى كلما آمكن فى التدريس ٠‏ 

تصميم يرامج خاصة لتعليم اللثة العربية يالذات مع الاستفادة 
.من تجارفب وآليات تعليم اللغات الأخرى مثل الانجليزية والفرنسية 
.والقلائية ٠‏ 

وبيدو أن هناك حاجة ماسة لتكريس مزيد من البحوث والدراسات 
الخاصة بكيفية الاستفادة من هذه التقئنية أنه دخل متغير جديد: الآن 
لألا وهو استخدام الانترنت أو شبكات التعلم الذاتى ٠‏ 


لاع د 
تطوير الدراسات العليا بكلية التربية 


بالفيوم -- جامعة القاهرة 
دكتور / يوسف عبد المعطى مصطفى 


أستاذ مساعد الادارة التعليمية والتربية المقارنة 
كلية التربية بالفيوم ‏ جامعة القاعرة ' 


032 

مما لا شك قيه ونحن على أبواب اللفية الثالثة أن نتاهب لها » 
.ونقوم بمراجعة شاملة ودقيقة لنظمنا التعليمية » حتى تكون قادرة 
على مواكبة التطورات العامية وأن تحافظ على مكانتها الرائدة 
فى العالم ٠‏ 

وما كانت الدراسات العليا تمثل قاعدة الانطلاق الرئيسية فى 
.مجا البحث العلمى داخك الجامعات » كان من الضرورئ: من أجل 
.تطوير. تلك الدواسات اواكبة التقدم العلمى والتكنولوجى وتحقيق 
الضداف المرجوة من ذلك » واستشعارا من كلية التربية بالفيوم 
بمسكوليتها عن مواكبة التقدم العلمى ولتحقيق ذلك كان من الخرورئ 
#أعادة النظر. فى كافة جوائب الدراسات العليا » حيث أنها تؤهل كوادر 
.وطنية من الباحثين امتازين مواصملة البحث العلمى وللاسهام فى 
'خطط وبرامج التنمية » كما أنها تزود التعليم الجامعى فى مصر والعالم 
العربى بأعضاء هيئة التدريس ٠‏ 


8غ دا 


وتنقسم الدراسات العليا فى كليات التربية الى نوعين مختافين 
ب وآن كانا متكلمطين ‏ وهذان التوعان هما : (1) ٠‏ 


: الدراسات العليا الأكاديمية‎ ١ 


وهى دراسات تزيد من قدرة الطالب علىالتطليل والنقد والابتكار 
وتأخذ محاضرات ودروس. تمهيدية مؤهلة يتبعها بحث يجريه الطالبم 
ويأغذ شدكل رسالة علمية تحت اشراف أحد الأساتذة الاتخصصين » 
وتقود هلذه الدراسات الى درجات الماجستير والدكتوراه فى فروع) 
التخصصات التربوية المخظفة ٠‏ 


: الدراسات العليا التطبيقية المهنية‎ ٠" 


وهى دراسبات يغلب فيها الطصايع المهنى التطبيقى حيث تدعم. 
لالتكوين العلمى الطالب فى مجال تخصصه » ولا يلزم الطالب باجراء 
بحث وكتابة رسالة » وتقود هذه الدراساته الى الدبلوم العامة والدبلوم 
الخاص فى التربية والديلومات اللهنية فى تخصصات التربية المختلفةء 


وكلية التربية بالفيوم بدأت فى 1975/11/8 »> وقد صدر قرا 
السيد. رئيس الوزراء رقم ( 954 ) لسنة ه10 بانشائها تابعة لجامعة 
القاهرة » ثم لفرع الجامعة بالفيوم بعد ذلك » 

وتشير الاحصاءات الى أن الدراسات العلبا بالكلية(؟) بدأته 


قئ العالم الجامعى 198*/45 بمرحلة الدبلومات ( دبلوم عام نظام 
اللسنة الواحدة ‏ نظام السنتين » دبلوم خاص فى التربية ) حيث بلغ 


3 
جملة المقيدين ( + ) طالب وطالِبية » أدى الامتحان منهم وتخرج 
(؟4) طالبا وطالبة بنسبة مقدارها ع1 /” » ثم أوقق العمل بالدبلوم 
العام نظام السنتين فى العام الجامعى 41/6٠‏ ليصك عدم المقيدين 
بالدبلوم العام والخاص الى ( ونم ) طايب وطالبة وتخرج منهم هه( 
ابا رماي ةاردا زا 


وتشمير نتائج احدى االإتمرات يجامعة القاعرة أن مستوئ 
الخريجين للدراسات العليا بجامعة القاهرة حتى بالمقاييس المحلية 


ينلوى على أنخفاض مستوى مهارات وكفاءة ومهنية الخريجين » 
الكمر الذى آدى الى انخفاض جودة الأداء وجودة ا لخرجات # ولعل 
هذا الأمر وما يعكسه حدا بالباحث الى دراسة الموضوع() + 


أسئة الدراسة: 


تجيب الدراسة على السؤال الوئيسى 00 : 
التربية 5 »> ؟ 1 
ويتفرع من هذا السؤال الأسئلة التالية : 


مأ واقع الدراسات العليا.بكلية التربية جرع الفيوم ؟ .٠‏ 
»ما التصوز المقترج لتطوير. الدراسات. العليا يالكلية وزيادة 
قعاليتها ؟ 


هدق الدراسة - 

تهدف الدراسة التعرف على ما يلى : 

الشكلات اللختلفة التى يعانى منها طلاب الدراسات العليا بكلية 
التربية بآلفيوم وتكول دون اتمام دراستهم ٠‏ 


تقديم بعض المقترحات والتوصيات التى يمكن الاستفادة منهة 
والاسترشاد بها لتطوير. الدراسات العليا بالكلية وزيادة فعاليتها ٠‏ 


تستخدم الدراسة المنهج الوصفى للتعرف على الواقع الكمى 


وألكيقى للدراسات العليا 6 وكذلك التعرف على المشسكلات التى يعانى 
منها طلاب. الدراسات العليا وتحول دون أتمام دراستهم . 


الدراسات السابقة * 
١‏ درأسة محمد صبرى حافظ ( 1547 5(0) : 

أسة استهدفت الدراسة التعرف على آأهم !]0 'لشكلات التى يعانى منها 
طلاب الدراساته العليا بكليات التربية » ومدى تأثير هذه المشكلات فى 
العجز فى أعضساء هيكة التدريس »© استخدم الباحث المنهج الوصفغى 
التحليلى » وطّقته استيانه علي (18) معيد! ومدرس مساعد » 
وأسفرت: الدزاسة عن العديد من المشكلات من أهمها : 

عدم وجود' اللشرف المتخصص فى بعض اليجوث أو انشغاله 


بالأعياء التدريسية والادارية ٠‏ 


6١‏ مه 

عدم تإوجيه المشرف » عدم وبجؤد دوردات حديثة ٠‏ 

سعف قدرة الباحثين على الانفاق مأديا على البحوث ٠‏ 

عدم وجود مخطط البحوث وقوائم ببلوجرآفية ٠‏ 
موانتهت الدراسة الى عدد من التوصيات والمقترحات من أهمها : 

© انشاء كلية للدراسات العليا التربوية كنظام جديد يحل محل 
النظام الحالى ٠‏ 

ج اعداد خطة للبحوث التربوية تراعى احتياجات البلاد ٠‏ 

© اتثناء مكتبة خاصة بالدراسات العليا بكل كلية مع الاهتمام 
«بالاعداد اللغوى للمعيدين والمدرسين المساعدين ٠‏ 

. “" ل حرآسة سمير بركات ( 1945 ) :(5) 

'استخدمت الدراسة المنهج الوصفى التحليلى فى دراسة النقاط التالية: 

تعيين الكقناءة الداخلية والفاقد لنظام الدراسات اليا 
«مجامعة الأزهر ٠‏ 

حساب مؤثئرات الكقاءة الداخلية الكمية ٠‏ 

واستخدمت الدراسة طريقة الفوج الحقيقى كادآة للبحث لتعيين” 
.وقياس الكفاءة الداخلية لنظام الدراسات العليا بالجامعة ٠‏ 

وطبقت الدرااسة استبيانتين وتوصلت الى عدد من النفائج 


© شرورة اعداد خطة للبحوث المقترح بخثها بتعرفة مجالس. 
الأقسام بكل كلية وتعلن لطلاب الدراسات العليا ٠‏ 

وظع نقلام لاختيار. طلاب. الدراسات العليا لا يعتمد على تقدير 
الظالب فى المرحلة الجامعية الأولى ٠‏ 
ل دراسة ممدوح الصدفى وآخرين ( 1984 006 : 

'استهدفت الدزاسة التعرف على المعوقات التى تواجه الباحثين. 
قي مرحلتى الماجستير والدكتوراه وذلك من خلال استفتاء وذع 
على كليات التربية جامعات: الأزهر > عيبن شمس » دمياط » الغيوم 3 
الزقازيق] * 
وأنتهت الدراسة الى عدد من النتائج واللتوصيات من أهمها : 

© افتقار: المكتبات للمراجع الحديثة » وعدم لتنا بالاستعارة” 
الخارجية فى الكثير.منها ٠‏ 

© ضرورة أنشاء مركو" قومى للمعلومات بزود بكل الرسائكل المجازةة 
والمسجلة بلجا اليه الباحثون قبل وأثناء التسجيل وذلك منعا للتكوار 
واللاستفادة من تسجيل رسائلهم ٠‏ 
1 » دعم اجات ايزائيبة التبات حتى تكن من تصدينة 
المراجع العلمية ٠‏ 8 
5 208 » مختار ( 1955 )00 : 

هدفت الدراسة الى التعرف على نظام التعليم » للدرامنات العليه' 


امب 00 ام 
مجامعة الأرهر كلية التربية مرحلة الدباومات العامة والخاصة + 
ولاش كلات التى تحد من كناءته الداخلية » وتقدير: حجم الهدر 
التعليمى والاقتصادى ٠‏ 
قامت الدراسة على تطبيق استبيانتين آحدهما على أعضاء هيئة 
التدريس الذين يقومون بالتدريس لطلاب الدراسات العليا ( مرحلتى 
و 
نتهته الدرالسة الى عدد من النتائج من أهمها : 


© تدنى نسب النجاح لطلاب الديلومات بنوعيها ؛ الأمر الذى؛! 
.يدل - أنخفاض الكفاءة الداخلية لهذا 07" ٠.‏ 


.ومواعيد ا 


© تعارض وقت التربية الميدانية مع ظروف الطلاب + 


+ - دراسة محمد صبرئ حافظ ( 1551 )(4) : 

استهدقت الدراسة تقديم بعض الملامح الأساسية اتطوير الدراسة 
العليا يجامعة الأزهر فى ضوء مسئولياتها تجاه المجتمع * واستخدمت 
الدرائسة المنهج الوصفى التحليلى » وطيقت الدراسة استبيانا على 
تأعضاء حيئة القدريس بكليات الجامعة بلغت ( ٠٠١‏ ) استمارة * 
.وتوصلت الدراسة الى عدد من النتائج من أهمها : 


© خرورة توجيه عناية خاصة لاختيار طلاب الدراسات العليا ٠‏ 


88 
© دعم سياسة حضور المؤتمرات العالمية لعضو هيكة التدريس, 
بما لا يقل عن مرة كل عامين دراسبين ٠‏ 
قلوابط لسلامتها + 
© مسايرة المقررات الخاصة بأااجستير والدكتوراه للتطورات. 
الثعالية + 
© ضرورة تواقر عدد كاف من المراجم والحوريات ومعدات. 


الاتصال بالمكتيات ٠‏ 


11 دراسة الششتاوى » العجمى ( !155 6( : . 

أستهدفت الدراسة التعرف على المتطلبات الواجب توافرها فى 
الباحثة قبل تسجيل' موضوعه » واجراءات التسجيل » والامكاتات. 
القادية والبشرية للإثئراف الفعال وعلاقة المشرف بالطالب ٠‏ 


تم تطبيق ألستبيان على عينة من أعضاء هيئة التدريس بلغت 
أ سم ) عضوا من أعشضاء هيقة التدريس بكليات جامعة الأزهر 
وتوصلت الدراسة الى عدة نتاكج من أهمها : 

هدر أسة طالب الاجستير للمقررات الدر أسية بالاضافة الى 
آعداد رسأالة بمنح بعدها درجة الماجستير ٠‏ 

© ينبغى أن تكون علاقة الطالب والمشرف قائمة على أساس. 
التشجيع والنصح للباحث *٠‏ 1 


د 3© مد 

دراسة سامى عبد الله ( 1991 )1١()‏ : 

هدفت هذه الدراسة الى تشخيص الظاهرة الواحدة فى نفس 
للجتمع مع وجودا فوارق زمنية » واستهدفت التعرف على المعوقات 
الحالية التى تقف أمام البحث العلمى والدراسات العليا فى مجال 
القمسة عفر سنة الكخيرة ٠‏ 

حميثا طبق' الباحث استبيانا على عيئة من طلاب الدراسات العليا 
التربوية الدارسين لدرجتى ال اجستير والدكتوراه بلعّت ( 74 دارسا 
ودارسة ٠)‏ 
وتوصلت النتائج الى ما يلى : 

© توجد صعوبيات أكاديمية تعود الى الباحث نفسه مثل الترجمة» 
كتابة فصول الرسالة » بناء أدوات البحث » و التعبير اللغوئ بطلاقة 
وغيرها من الصعوبات الأأخرى ٠‏ 

© معوقات الاشراف على الرسالة والتى تتمثل فى ضيق وقته 
اللشرف » وكثرة مس كولياته واعتذاره واشستراكَ أكثر. من مشرف على 
لترسالة ٠‏ 

ه هناك معوقات اقتصادية الدراسات العليا تتمثل فى تكاليف 
شراء الكراجع والتطبيق المبدانى وضعف الحوافز' المادية ٠‏ 

ه هناك صعوبات آجتماعية آمام الدراسات العليا تتمثل' بعضها 
أى الالتزامات القسرية التى تعوق: البحث والاتجاهات السالبة من 
الكدرين نحو موضوع البحث والدراسة وغيرها *٠‏ 


5 


نتهت الدراسة الى عدد من التوصيات و11 حات ف 
هذا 0 ّ 
6 - دراسة أحمد الشائعى ( 1595 )11(0) : ٠‏ 

استهدفت الدراسة التعرف على الأسباب التى تقف وراء التحاق 
الطلاب بالدبلوم الخاصة فى التربية وعلم النفس بكاية التربية جامعة 
الأزهد سواء لأسباب شخصية أو دراسية أو ارتباط بأعضاء هيكة 
التدريس » أو أسبابه ادارية وتنظيمية أو أسباب مرقيطة بالمكتبات ٠‏ 

استخدم الباحكة المنهج الوصفى » وقام الباحث بتطبيق استياته. 
على ( 0 طالتٍ ) من الذين سبق لهم الالتحاق بالدباوم الخاص ولكنهم 
اكتصرفوا عن ع ورتير بنفس المرحلة » وتوصلت الدراسة الى. 
عدد من 'الثتا؟. تج من آهمها * 1 

ه هناك أسباتٍ شخصية ترجع الى ضعقف مستوى الدارسين 
فى اللعة الانجليزية وارتفاع نسب الرسوب فى السنوات السابقة 
نخاصة السنة الأولى سبب نوعا من الاحباط ٠‏ 

© هناك أسبآب دراسية يتمثل أحمها فى آسكلة الامتجانات بها 
صعوبة فى بعش الامتحانات مع كثرة التشابه والتكرار فى ١1‏ ضوعات 
التى تتضمنها العلوم التربوية ٠‏ . : 

. © تناك اسبآب مرقبطة باعظاء هيكة التديس, مثا عدم تقبل! 
الطلاب لمعاملة البعض من أعضاء هيئة التدريس بالاضا:ة الى عدم 
أننساح 'للجاة آمآمهم للمناققنة والحوان ٠‏ 000 

وتوصلت الدراسة:الى العديد من الأسبات ١‏ تدا .. ٠‏ 7 الكليه 
والآسباب الادارية » و الكسباب التنظيمية » كما انتيت الدرآسة آلى 
العديد من التوصيات والرعلة * 3 


حب لت نمه 

التعايق على الدراسات السايقة : 
٠‏ © يتضح من خلال عرض الباحث للدراسات السابقة » وتناولاً 
بعض الدراسات أهم المشكلاته التى يعانى منها طلاب الدراسات العلية 
منذ فترة زمنية كبيرة مثل الدراسة الأولى ( 194٠‏ ) والتى من الممكن 
أن تتغير دراسات تلك المشكلات أو يتلاشى بعضها '* 

© كما تناولت بعش الدراسات مشكلات الدراسات العليا قى 
جامعات بعينها ‏ دراسة حالة ‏ كما فى الدراسة الثانية والرابعة 

© هناك بعض الدرامات تناولت تطوير الدراسات العليا بوجه عام 
كما في الدراسة القامسة ٠‏ 
آما الدراسة الحالية قهى تهتم بما يلى : 

ه التعرف على معوقات: الدراسات العليا فى كلية التربية بالفيوم 
وأسباب عزوف الكثير من الخريجين عن موآصلة دراستهم ٠‏ 

© وعموما فالباحث: استفاد من جميع الدراس ات السابقة قى 
التعرف على المعوقات والصعوبات التى تواجه الدراسات العليا وتؤقم ٠‏ 
عليها سلبا » بالاضافة الى الاستفادة منها فى صياغة أداة البحث الحاتى» 
خطة السير فى الدراسة : 

تسير الدراسة وفق الخطرات التالية : 

أولا : دراسة وآقع الدراسات العليا بكلية الترببة بالشوم عنم 
خلال عدد من 'الؤشرات الكمية والكيقبة + 
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ثاتيا : الجائب الميدانى ويشول بعض الم كلات المختلفة التى 
بعائى منها طلاب الدراسات العلدا بالكلية وتحول دون إتمام دراشستهم ٠‏ 

كثالثا : تقديم بعض المقترحات والتوصيات: التى يمكن الاستفادة 
منها لتطوير الدراسات العليا بالكلية ٠‏ 
أولا : واققع الدراسات العليا ‏ بكلية التربية قر قرع الفيوم : - 

أنشكت كلبات الثربية تلبية لحاجة و طنية ملحة » وهى أعداد 
اللعلم التربوى المتخصص » مكلية التربية بالفيوم واحدة من كليات 
التربية التى أنشتت لهذا الغرض وقد صدر تنرار السيد' رئيس الوزراء 
رقم ( 954 ) لسنة ١9000‏ بانشائها تابعة لجامعة القاهرة » كم أفرع 
الجامعة بالفيوم بعد ذلك ٠‏ 

والدراسات العليا لم تبدا مع نشأة الكلية فى عام هادا » ويدأت 
الواحدة 3 اونظام السنتين + والعيلوم الغلمن دن التربية وعلم النفس 
نظام العامين » وفى نفس العام بدا التسجيل ارحلتى الماجستير 
والدكتوراه للماصلين على الديلوم. الخاص من جامعات أخرى + وقى 
لليقتص: على نظام السنة الواحدة(؟1) ٠+‏ 

ومنذ نشسأة الدراسات العليا بالكلية وحتى. اليوم برى الباحث أن 
عناك عوامل وأسبايا يمكن أن تؤدى الى مشكلات لطلاب الدراسات 
العليا بالكلية » وبالرجوع الى الجدول رقم )١(‏ يتح ما يلى : 


بوه 
بيان احصاثى لطلبة وطالبات الدراسات العليا بالكلية(#) 


جدول رقم )1١(‏ 
دعوم حاص مرحلتى الاجستير 
السلة فوع .دبلوم نظام زايد شوراه 
القيد السنة «لواحده الى ثانية مرحلة هرحلة 
اللاجستير_الدكنوراه 
الوك" مقيدين /11 ا لذن 4 ُ 
خر يجين 1 5 1 0 ا" 
نذا مقيدين زو 4 ء مله ه. 
خسف *ؤا ل عع 0ع ( 
|2 5 مقيدين 005 15 0 3 ع 
خريجين ك1 5 3 3 إ[ 
كوارهة عقيدين 1 لخد يمد بحن 0 
خريجين 19 354 ا 8 37 
3/35 مقيدين لك 33 2 يه ا 
عريين 3 5 1 5 
ااه مقيدين 1 1 ا 71 له 
خر يجين أن - لفن ١‏ له 
القان"2 مقيدين 14 ون ران ”3 ف 
خريجين ١ 0 - 1١6‏ ل 
ورك مقيدين أت هه" + 1 36 
خريجين 014 5 لا 1 ؟ 
حال ١‏ مقيدين أله ل لكر 19 55 
يت ابت رام راس ١ه‏ اس 


() بيان احصائى بتطور أعداد طلاب وطالبات الدراسات العليد 
من العام الجامعى 51/5 الى العام الجامعى الموانيين والصبادر من 
٠دارة‏ الدسراسات العليا بالكلية ٠‏ 


ع اح 


يظهر من الجدول السايق تدنى أعداد الخريجين من الدبلوم, 
“العام نظام السنة الواحدة حيتث بلغ أعداد المقيدين ( 7١؟‏ ) فى العام 
:#لنجامعى 1995/51 ليتخرج منهم (15) بنسبة /ر14/: » ويتخرج 
.من الدبلؤم الخاص )١١(‏ طلاب فى نفس العام أى بنسبة عرعع/” * 


وفى العام الجامعى هة/ردة يلغ عدد الخريجين (51) طالما 

. وظالية من اجمالى (0") طالبا وطالية وبينسية :/5٠‏ الا أنه يجب 

“آلا تخدعنا هذه النسب المرتقعة فقد تبدو الحقيقة عكس ذلك اذا تعرفنا 

على النسب المثوية لأعداد القيدين بالنسية أن آدوا الامتحانات 

-بالسنة القولى فى العام السابق حيث يلغ (7ه) طالب وطالبة 
بوينسبة هرس/ ٠‏ 


وخلاصة الأمر أن هناك أعدادا كبيرة من الطلاب الذين قيدوا. 
«بالدبلوم العامة والخاصة ولماجستير والدكتوراه ؛ لم بتخرج منهم 
: الا أعداد أقل من المقيدين » مما حدأ بالباحث أن يتعرف عل , الكُسباب 
٠‏ والعوامل التى تؤدى بدورها الى مشكلات يعانى منها طلاب 1ا-راسات 

اليا بالكلية ٠‏ 


شروط القيدم ومدة الدراسة غى حرحلة الدراسات العا : 


تنص اللائحة الداخلية الكلية المادرة بموجب القرار الوزارئ 
.قم ( 15 ) بتاريخ #/رم/همه١‏ على أنه يشترط لقيد الطالب لنيل 
«حرجة الدبلوم العام فئ التربية وعلم النفس ما يلي (1) : 


١‏ أن يكون حاصلا على درجة الليسانس أو المكااو ي س من. 
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أحدى الاك تمزه بكر الترفية أ عن ورج بمسلداة كن مي 

سي الكلية من اختيارات شخصية شفهية- 
أو تحريرية للتحقق من حسن استعداده أهنة التعليم * 

© مدة الدراسة لثيل الدبلوم العامة نسنة جامعية للطلابم. 
املتفرغين ويجب آلا تقل مدة الدراسة الفعلية عن ثلاثين أسبوعا فى, 
العام » وعلى العاملين تقديم موافقة جهة العمل على تفرغهم لتابعةة.. 
الدراسة بالكلية ويستثنى من هذا الشرط المعيدون بكايات الجامعة ٠‏ 


أفا بالنسبة كرحلة الدبلوم الخاصة : 
ذوشترط لقيد الطالب ما يلى : 
١‏ يشترط فئ قيد الطالب للديلوم الخاصة فى التربية أن يكون.. 


حاصلة على الدبلوم العامة فى التربية أو على درجة الليسانس فى 
الآذاب والتربية' ودرجة البكالوريوس فى العلوم والتربية من احدون . 
الجامعات المصرية + 1 
أو على درجة معادلة من معهد علمى آخر معترف به من الجامعة.” 
وفى جميع الحالات يجب ألا يقل تقديره العام عن جيد ٠‏ ' 1 
؟ مدة الدرآسة لنيل الديلوم الخاصة فى التربية سئة جامعية ' 
واحدة ويجن آلا تق مدة الدراسة الفعلية عن ثلاثين أسبوعية. 
فى العام ٠.‏ : : 
## يعقدا للراغبين فى الالتطاق بالدبلوم الخاصة امتحان قبوقت” 


ع ات 


عتحريرئ فى أحدى اللنات الأجنبية ويحدد مجلس الكلية موعد هذا 


الامتحهان ٠‏ 
ما بالنسبة .ارحلة 1ل اجستير فى التربية ؟ 


فيشترط كقيد الطالب ما يلى : 


٠١‏ يشسترط فى تيد الطالبب لدرجة الماجستير فى التربية أن 
جءم هع أو على درجة معادلة من معهد علمى آخر معترف به من النجامعة 
القوانى وفى الدباوم: القامة عن جيد.ويحدد مجلس الكلية نظم 
+ومواعيد القيد والتسجيل؟ ٠‏ 


” س يدرس ألطالب بعد قيده لدرجة الماجستير مقررين أحدهما 
"فى الاحصاء التربوئ المتتدم والكقر قى مجال التتخصص يحدده مجلس 
'الكلية بناء على اقتراح مجلس القسم المختص ويؤدى الطالب فى كلا 
.منهما امتحانا لدة ثلاث ساعات بعد اتقضاء عام على الكقل من تاريخ 
القيد ويحدد مجلس الكلية موعدين للأمتحان فى كل عام ولا يجوز له 
“التقدم أناقثئة الرسالة الا بعد نجاحه فى هلين المقررين . ٠‏ 
'أما بالنسبة لمرحلة الدكتوراه خم التربية فيشترط لقيد الطالب ما يلى : 

١‏ يشترط فى قيد الطالب لدرجة دكتور الفلسفة فى التربية أن 
ميكون حاصلا على درجة الاجستير فى التربية فى نفس التخصص من 
#حدى جامعات: جمهورية مصر العربية أو على درجة ممادلة لها من 


عد 


معهد آخر معترف به من الجامعة ٠‏ وفى جميج الحالات يجب ألا يقل 
تقديره العام عن جيد ٠‏ ويحدد مجلس الكلية نظم ومواعيد التقدم 
والقيد والتسجيل ٠‏ 

؟ ‏ يدرس الطالب بعد قيده احرجة دكتور الفلسفة مقررين » 
يحددهما مجلس الكلية بناء على اتراح مجلس القسم المختص »© ويؤدئ 
الطالب فى كل منهما 'متحانا لدة ثلاث ساعات بعد انقضاء عام على 
كفل من تاريخ القيد ويحدد مجلس الكلية موعدين للامتحان فى 
كل عام ٠‏ 


ولا يجوز له التقذم اناقشة الرسالة الا بعد نجاحه فى هذين 
المقررين ولا بجوز رسوبه فى أى «قرر أكثر من مرة وأحدة *٠‏ 


ومن الملاحظ أن ثنروط القيد ومدة الدراسة فى مرحلة الدراسات: 
العليا على وجه العموم شروط منطقية وتحرص على وجود مدخلات 
جبدة حتى تكون اأخرجات 'أكثر جودة ولكن هذه الشروط ربما يؤْحْد 
عليها طول مدة الدراسة والتى غالبا ما تكون عاما جامعيا كاملا ٠‏ الأمر 
إلذى قديلقى بأعباء كثيرة على الطالب والأستاذ فيجعل الطالب 
متراخيا فى الأداء والتحصيل لأنه قرب الامتحان سوف يجلس على 
.مواد الدراسة ويحصلها » وقد يشسعر الأستاذ بالملل من طول العام 
اتجامعى » ولذا فهناك حاجة الى اعادة النظر فى مدة الدراسة وشروط 
الدراسة وتكون على نظام الفصلين الدراسيين » أو نظام الساعات 
العتمدة ٠‏ 


ثانيا : الدراسة اليدانية : 
الآدوات المستخدمة فى البحث : 


١‏ اعتمد الباحث فى تصميم أدوات البحث على نتائيج 
واستبيانات بعض الدراسات المشابهة » ومناقشة بعض طلاب الدراسات 
اثعليا ء وبعض أعضاء هيئة التدريس القائمين على تدريس الدراسات 
العليا فى العوامل والمٍسكلات التى يعانى منها الطلاب فى مرحلة 
الدرسات العليا بالكلية ؛ ثم شرع فى بناء الاستبيان وبذلك أمكن 
تحديد الصورة الأولية للاستبيان » وروعى أن تكون الاجابات عن 
عباراته اختيارا من متعدد وفى نهاية كل مدور"آسئلة مفتوحة للحصول 
على معاومات دقيقة فى الجؤانب المرتيطة بها + ْ 

» تم عرض ألصورة الأولية للاستبيان على بعض المحكمين‎ ٠» 
وقد أبدى البعضس ملاحظات أخذت فى الاعتميار عن. أعداد الصورة‎ 
وقد أجمع المحكمون على أن‎ ) ١ النهائية للاستبيان ( انظر ملدق رقم‎ 
عيارآته الاستبيان سليمة الصياغة ومحددة المعائى وتقيس ما وضعت‎ 
٠ لقياسه » آى أن الاستبيان على درجة عالية من الصدق‎ 
: عيئنة البحث‎ 


١‏ س تم حصر عدد الطلاب فى مرحلة الدبلهم العام الصباحى 
والدباوم الخاص وطلاب الماجستير وطلاب الدكتوراه. + وتبين أن 
عددهم (54؟) طالبا ويمثل هذا العدد حجم القطاع المعنى بالدرااسة 
غى هذا البحث » ويمثل الجدول التالى عدد آفراد عينة البحث ٠‏ 


جبول رقم (9) 
يوضح علد أفراد العينة من طلاب الدراسات العليا 
بكلية التربية ‏ فرع الفيوم 


نوع اأرحلة عدد الطلاب 

دبلوم عام ( السنة الواحدة ) ممم 

ديلاوم خاص نظام السنتين مم 
الماجستيس ١‏ 1 ف 
الدكتوراه ' 3 
الجملة 00 ١‏ 01 


وراعى الباحث أن تكون عبنة البحث فى حدود ٠ه./‏ من اللجتمم 
الأصلى للدراسة + 
تطبيق الاستبيان على العينة : 
تم تطبيق الاستبيان على عند (ما) طالما من طلاب الدراسات 
العليا من المجتمع الأصلى للدراسة » وبعد التطبيق تم استيعاد (مم) 
. إستمارة غير مستوفاة وبذلك يكون عدد الاستمارات التى خضعت 
للمعالجة الاحصائية )1١١(‏ استمارة من الاستنيان » أى بنسبةار04/آ 
من العدد الكلى للاستمارات 5 


الأسلو ب الاحصسائى المستخدم : 


بعد: جمع الاستبيان وفحصه تم تفريغه فى جداوك أعدت لهذا 
الترض واستخدم الباحث المتوسط الوزنى لتحديد مستوى الاستجابة 
فى العبارات ذات الثلاثا درجات ٠‏ : 


1 امن 


نتائج البحث وتفسيرها : 
الادارية والتنظيمية للنراسات الطيا : 
بسؤال أفراد العينة عن آرائهم حول العوامل أو الأسباب التى 
ترجم الى النواحنى الادارية والتنظيمية للدراسات العليا » كانت 
استجاياتهم كما حمى موضحة بالجدول التالى : 
جدول رقم (2 
يوضح آراء العينة فى المفردات الخاصة 
بالنواحى الادارية والتنظيمية للدراسات العليا 
الأسباب أو العوامل درجة التناثر 
موؤئر مؤنر نادرا ما حرجة مستوى 
حائما أحيانا يؤثر للتاكير التأئي 
أولا : عوامل أو آأسياب ترجع الى 
النواحي الادارية والتنظيمية 
للدراسات العليا : 
لا يوجد ارشاد أو توجيه مناسبب ‏ 44 7١‏ #5 كر أحياا 
للطلاب من قبل الكلية - 
هيل بعض موظفى الدلرسات العليا 2 3١‏ 3*6 ا اإدرك داكمة 
الى تعقيد الأمور الادارية ٠‏ و 


جداول الدراسات العليا فوساعات ‏ !لم 126 ا آلرر 5‏ تاش 
متاخرة من اليوج ٠‏ 

أماكن المحاضرات غيرمناسية لطلاب 0 ل 0 37 اكع اككر 1‏ لحيائ' 
الدراسات العليا * 

قلة المام يعض موظفى الدراسات ‏ له(  4(‏ 7ع هلار( آحيان» 
العليا للوائح المنظمة الها ٠‏ 


القواعد العمول بها للقيول ‏ (5 له (ا اسهد لكان 
بالدراسات العليا غير مناسبة ٠‏ * - 


ود 
يتح من الجدول إلسائْق أن هناك أسبابا وعوامل تؤدى الى 
٠ 50‏ الطلاب عن الدراسنات العليا بالكاية وتشثمل : 
(1) عوامل وأسباب تؤثر ( دائما ) وتشمل : 
© ميل بعض موظقى الدراسات العليا الى تعقيد الأمور الادارية» 
. جداول الدراسات العليا فى ساعات متأخرة من اليوم ٠‏ 
«لاب) عوامل وأد باب تؤثر (أحيانا) على طلاب الدراسات العليا وتشمل” 
ه لا بوجد ارشاد مناسب للطلاب من قبل الكلية ٠‏ 
© أماكن المحاضرات غير مناسبة لطلاب الدراسات العليا « 
© قلة المام بعض موظفى الدراسات العليا للواقئح المنظمة لها ٠٠‏ 
© القواعد المعمول بها للقبول بالدراسات العليا غير مناسبة ٠‏ 
وبرى الباحث أن هذه العوامل وان كان بعضها يؤثر ( دائما )/ 
“أو ( أحيانا ) على طلاب الدراسات العليا ويسهم فى عزوفهم الا أنه 
:تحتاج :الى اعادة النظر فى خرورة اعطاء دورات تدريبية للعاملين فى 
أدارات الدراسات العليا وخاصة فى النواحى التنظيمية واللوائح 
المعمول بها » وتخصيص أرشاد كاف من قبل ادآرات الدراسات العليل 
اللطلاب ومن قبل الأقسام التربوية كذلك ٠‏ 
المحور الثانى : العوامل التى ترجخ الى أعضاء هيئة التدريس 
أو الاشراف : 
بسؤاك أقراد العينة والبالغ عددهم (:12) الب وطالبة عن: 
“آرائهم خول الكسباب و العواملٌ التى ترجع الى الاش رآف أو أعضاء 
حيئة التدريس فكانت استجاباتهم علي النهو المؤْضم فى الجدول التالى: 


قات 
جدول رقم (© . : 
يوضح آراء أقراد العينة حول أسبابم وعوامل الاثراف 
أو أعضاء هيئة التدريسن 


درجة التائير 
الأسياب والعوامل مؤئر مؤتر نادرا ما درجة مستوى, 


دائما أحيانا يؤثر التآثير التأثير 


ثءنيا : عوامل ترجع الى أعضاء حبيته 
التدريس أو الاشراف : 
لا يوجد توجيه واضح لعضو عيئة 2 ٠ه‏ 8 517 لراكر؟ ‏ أحيافا 
التدريس تجاه طلاب الدارسبات بصم 
العلياء٠‏ 


لا يوجد أستاذ متخصنص فوالكلية ‏ +5 3٠١‏ *ه | كرلا أحياناء 
عند التسجيل لموضوع الماجستير 


أو الدكتوراه * : 
كثرة سفر الأسباتنة فى دهمات ‏ أ ه55 ١ه‏ ودرا ندرا 
عملية أو اعارات * 
الأساتنة لا يناقشون الآراء التى 5 55 ,٠١‏ دمرلا نادرا. 
اسه :. 1 


الأعباء الادارية للأساتذة تعوقهم +5 عا 35 الاعر3 نادراء 

الل حد كبير عن متابعة الطلاب 

وحضور برامج الدراسات العليا » 

الأعياء التدريسبية للأساتذة /1 5١‏ 5م هدلير1ا أحيانه 
المشستركين فى الدراسات العليا 1 
لا تسبمح لهم بالاشراف الفعال 
3 التدريس * ١‏ 0 

قلة تشجيع بعض المشرفين لجهد ‏ 54 3500 الاز1 أحيانة 
الطالب مما يصييه بالاحياطظ م 3 
' اخضلاف المشرفينة عل البحث فى 4م “لا 76 إللارا أحياته 
أدائهم * ١ - ١‏ 


قات 
٠‏ يتح من الجد,ل السنايق أن هناك أسبابا ؤعوامك تؤدئ الى 
غعزوف الطلاب عن 'الدرالساته العليا وترجع الى الاشنراف وأعضاء 
نهيئة التدريس -وسمى 5 
1) عوامل وأسياب تقثر ( أحيانا ) وتشمل : 
© لا يوجد اتوجبه وأضمح لعضو هيقة التدريس تجاه طلاب 
ه 'لا بوجد أستاذ متخصص فى الكلية. عند التسجيل موضوع 
"الماجستير والدكتورآه ٠‏ 
ج الكعناء التدريسية الأساتلذة ( مشتركين فى الدراسات العلية 
قلة تلجيع بعض المشرفين لجهد الطالب مما يصببه بالاحباط» 
© اختلاف اللشرفين على البحث فى آرائهم * 
((ب) عوامل وأسباب تؤثر ( نادرا ) وتشمل : 
© كثرة سفر الأساتذة فى مهمات علمية أو أعارات ٠‏ 
ه الأساتذة لا يناقشون الكراء التى ييديها الطالب ٠‏ 
ه الؤعباء الادارية للأساتذة تعوقهم م الى حد كبير عن متابعة 
"الطلاب وحظور برامج الدراسات العليا ٠‏ 
«العوامل المؤثر 5 جدا فى كفاءة اللونات العليا ا حجر الزاوية فى 
«الدراسات العليا هو أعضاء هيئة التدريس » ومن الواضح أن عنص 


سا ءا ل 


'التوجيه اقللاب آلدراسات العلبا قد تكرر فى هجورين متتالين الأمور 
الذى يتطلب العمل على الاهتمام به وتخصيص مساحة من جدول كل؛ 
عض لهيقة التدريس لطلاب الدراسات العليا وان كان هناك ما يسمى 
بالريادة العلمية فقد تقل فعاليتها نتيجة الأعباء التدريسية والأعباء 
الادارية لأعضاء هيئة التدريس حتى نضهن كفاءة أكبر ومخرجات. 
ذات جودة للدراسات العليا بالكلية ٠‏ 


المحور اآثالث : العوامل والأسباب التى ترجع الى اأطلاب : 


بسؤال أفراد العينة المستفتاة عن آرائهم فى العوامل والأسباب. 


التى قد ترجع الى الطالب فكانت آراؤهم على النحو الموضح: 
بالجدول التالى : 


1 


حبول رم( 
يوضح آراء أفراد العينة فى العوامل والآسباب التى ترجع الي الطلايم 


الأسباب والعوامل 


إثالما : عوامل أو أسباب ترجع الى 
الطلاب : 


يء ارتفاع تسيب الرسسوب فى مرحلة 


الدراسات العليا سيب ثدى نوعا 
من الاحياطظ ٠‏ 

بهم كثرة الأعباء المالية التى تتطلينا 
الدراسات العليا ٠‏ 

هم قلة تفرغى للدراسات العليا * 

وج اللواد التربوية بالنسية فى غير 
محدودة المعالم وتتداخل مبع بعضها 
البعض ٠.‏ 

هه ظروف السفر واللواصلات تحرل 
دون تغرغى للدراسة * 

هم مسعوبة متابعة الأسعاذ المحاضر 
فى المحاضرة يسيب افلغة الأجنبية 


دهم ضعفا مسستوى بعض الطلاب فى 


اللغة الأجنئبية ٠‏ 
جه تسررع الطالب كى تسبجيل موضوع 
اللبحث قبل الاحاطة بيجميع جوانبه 


درجة التاثير 
مؤثر مؤثر نادرا ما درجة مستوى 
دائما أحيانا يؤثر التآثر التاثير 


يل 16 5 ير دائما 
55 ال ره لايرل أحيانة 
“ا ١ه‏ 6 ارك أحياظ 
هو 35 »>©١‏ كارك أحيكا 
فى اند 1 23 0557 
لو 1١501١‏ هتنج كلتما 
وز با 1 للار1 داتما 
سن فى لم خيمة 27 


سماد 
يتضح من الجدواة السابق| أن الموامل والأسباب التى ترج 
الى الطلاب تماين مستوى تآثيربها من « تادرا » حتى « دائما »© على 
التحو التالى 5 
(1 ) عوامل وأسباب تؤثر ( دائما ) وتشمل : 
© صعوبة ة منابعة الكستاذ اللحاضر يسيب اللغة الأجنبية 8 
© نعف مستوئ بعض الطلاب قَى اللغة الأجنبية ٠‏ 


(ب) عوامل وأسباب تؤثر ( أحيانا ) وتشمل : 

و كثرة الأعباء المالية التى تتطلبها الدراسات العليا ٠‏ 

ه قلة تفرغى الدراساتة العليا « 

© أأوآد التربوية بالنسبة إلى غير محدودة المعالم وتتداخك ممر 
بسننها البحقق ٠‏ 


( جَ » عوامل واسبكب تؤثر ( نادرا ) وتشمل : 
© ظلروف السفر واللواصلات تحوك دون تفرغى للدراسة ٠‏ 
وو 0 الح اي البحث قبل الاحاطة 
تي 1 
لحمو سجر د صر جو لوحي 


لبا ال سه 0ل 


"العليا ؛ ولعل اس تجابات أفراد العينة جاءت معبرة عن الواقع بدرجة 
كبيرة وبمستوى تحقق ( دائما ) » ولابد أن تكون مدخلات الدراسات 
العليا والطالب من أحد عنامرها على درجة عالية من الجودة حتى 
.نضمن أن تكون آكثر جودة ولاسيما ونحن على مشارف الألفية الثالثة 
..والعالم يواجه الكثين من التحديات ٠‏ 
ويرى البحث أن الاستجابات الخاصة بالعوامل التى تتحقق 
« آحيانا » ؛ و « نادر] » قد يكون المنشاً لها الظروف الشخصية لكل 
طالب التى قد تجعله يتسرع فى تسجيل موطوع البحث دون الاحاطة٠‏ 
ججميم جوانبه » الآمر الذى يتطلب خرورة التدقيق الشديد فى اختيان 
طلاب الدراسات العليا ليكون على درجة عالية من الكفاءة العلميكا 
-والفعلية حتى نضمن لهم الاستمرارية فى الدراسات العليا ٠‏ 
؟ ‏ المحور الرابع : العوامل والاسسباب التى ترجع الى الامكاناته 
المادية للدراسات العليا 5 
بسؤال أفراد العينة المستفتاة عن آرأئهم فى العوامل والأسبقبي 
«التى ترجع الى الامكانات المادية للدرانسات العليا » فكانت آر اؤاهم 
- على النحو الموضح بالجدول التالى : ح 


مشاه 


جدول رقي (6 
يوضح آراء أفراد العيئة فى العوامل والآاسباب 
التى ترجع الى الامكانات المادية للدراسات العلية 


درجة التاثيير 
الأسباب والعوامل مؤئر مؤثر/ نادرا ما درجة مستوى 
لاعصي ل 6 ...سمي كائما أحيانا يؤثر التأثير التأثير 


وابعا : عوامل ترجسع الى الامكانات 
المادية للدراسات العليا : 
بم لا يوجد قائمة بالمشكلات البحثية 51 لي 5-5 وما دائما 
لدى الكلية .1 
ب لا يوجد مكتتبة متخصصةللدراسات 5 كر 5 مار دائما 
العليا ٠‏ 
ب عسم مناسبة مواعيد المكتبة ليعض ) كلم ا 58 ككمر دائمة"' 
الطلاب لكونها تعمل فترة صياحيه 
ب أجد صعوية يالغة فى استعارة ‏ 2 +*9 2 3١‏ اسم مر داشا 
تمي من المكتبة *٠‏ 
ب قصر المدة المسموح يها للاستعارة ٠‏ 0 3 خخ كركرا ‏ تاخر( 
ب تعاون العاملين فى المكتبة مع ١8‏ الأ 1١٠6١‏ الاعر! 8‏ أحيان' 


٠ الطلاب‎ 

ب وجود آلة تصوير مسيتندات لف كي ٠‏ بكرا أحبانة" 
باللكتبة ٠‏ 

هت لابوجد قوائم بيتوجرافية للرسائل 2 5 م/ 5 لاير داقية 
والملراجع * 


ب قاعة المكتبة غير مناسبة للاطلاع 3١ 2 85  *‏ 0 | ءكر5 داثمة 


ع :هسه 


المادية للد اك ال 1 لكان ل 


عوامل ترجع الى الامكانات ال مادية وتؤثر ( دلئما ) : 
لا موجد قائمة بالمشكلات المحثية لدى الكلية ٠‏ 
.لا موجد مكتبة مكتخصصة للدراسات العليا ٠‏ 
عدم مناسبة مواعيد المكتبة لبعض طلاب الدراسات العليا + 
هناك صعوبة فى استعارة كتب من المكتبة + 
لا يوجد قوائُم بباوجرافية للرسائل والمراجع *٠‏ 
قاعة المكتبة غير مناسبة للاطلاع * 
عوامل م الادكتانات المادية ونئثر ( أحيانا ) : 


50 0 سماد بااكتبة . 3 


عوامل ترجع الى الامكانات المادية وتؤثر ( نادرا ) : 
صر المدة المسموح بها للاستعارة ٠‏ . 


والمتأمل فى اسستجابات أفراد العينة يجد آنها جاءت معبرة عن. 
الوااقعم وذلك يسيب القصور المستمر فى الامكانات المادية » فلا توجد: 
مكتبة للدراسات العليا ومواعيدها غالبا ما تكون غير مناسبة للدراساته 
لاعليا لإنصراف العاملين بها فى مواعيد الدوام الرسمى » بالاضافة” 
الى القيود فى اسستعارة ألكتب » وقلة تعاون العاملين بالكتبسة مم 
الطلاب » وآخيرا لا يوجد بها آلة تصوير مستندات ٠‏ ويرئ الباحشف: 
أنه لابد كذلك من وجود خرائط بحثية بللشكلات التى تريد الكلية من.. 


دا ات 


للباحثين على وجه العموم بحثها منعا للتكرار ولا سيما أن الكلية 
: أقليمية وبالتالى تتباين مش كلاتها عن أية كلية تربية اقليمية أخرى » 
فلكل اقليم مشكلاته التعليمية التى يريد بحثها ومن ثم لابد أن تكون 
لكك كلية تريبة خريطة بحثية بالتنكلات التى تريد معالجتها وبحثها ٠‏ 
: ثالثا : النتائج والتوصيات : 
بعد أن قام الباحث بعرض نتائج الدراسة اميدانية » وفى ضوء 
كل ذلك يمكن عرض النتائج على النحو التالى : 
١‏ - أسباب وعوامل ترجع الى النواحى الادارية والتنظيمية : 
أوضحت النتائج أن من أهم العوا التى ترجع الى النوام 
: الادارية والتنظيمية : 
ميل بعض موظفى الدراسات العليا الى تعقيد الأمور ٠‏ 
5 جدلوك الإواباك العليا اناه بتأخرة عن 20 : 
بها للقبول ٠‏ 
لا يوجد ارشاد أو توجيه لطلاب الدراسات العليا ٠‏ 
أس ياب بآب وعوامل ترج جع الى أعضاء هيئة هيئة التدريس أو الاشراف : 


أوضحت النكاء تج أن أهم العوامل. .التى ترجم الى أعضاء هيئة 
'التدريس أو الاثنراف ما يلى : 

© لا يوجد توجيه وأضع لامقلو حيكة التدريس تجاه تالابه ٠‏ 
© الكعباء التدريسية والادارية ية لا سمح للاساتذة ليقن 
“جالإشركف 0 000 


و 


ه قلة وجود الأساتذة الألتخصصين عند التسجيل لوضس عر 
اللاجستير والدكتوراه ٠‏ 


؟ ‏ أسباب وعوامل ترجع آلى الطلاب : 
أوضحت النتائئج أنأهم الأُسباب والعوامل الى ترجم الى الطلابة 
© ارتفاع نسب الرسوب فى مرحلة الدراسات العليا يسببه نوعلا 
من الاحباط ٠‏ 
© صعوية متابعة الأستاذ المحاضر يسيب اللغة الأجنبية ٠‏ 
© لعف مستوى بعض الطلاب فى اللغة الأجنبية » 
© قلة التنوع الدراسات العليا » 
ه كثرة الأعباء المالية التى تتطليها مرحلة الدراساته العليا + 
5 - أسباب وعوامل ترجع ألى الامكانات المادية : 
أوضحت النتائج ما يلى : 
ه لا يوجد قاكمة بالمشكلات البحثية لدى الكلية ٠‏ 
© لا يوجد مكتبة متخصصة للدراسات العليا ٠‏ 
© عدم مناسبة مواعيد المكتبة لبعض ظلاب الدراسات العليا م 
© لا يوجد قؤائم بباوجزافية لارسائكً والمراجع ٠‏ 
© قاعة المكتبة غير مناسبة للاطلاع ولا يوجد بها آلة تصوير:. 


فى قوء النتائج التى تومنات اليها الدراسة يجدر. فى ختامهة : 


م م 

أن يقوم الباحك بعرضش يعض التوصيات التى يمكن الاسترشاد به3 
-وذاك على النحو التالى : 
٠‏ ل التصور المقترح. أزيادة فاعلية الدراسات العليا بالطية : 

من المنطلق الواسع لرسالة كليات التربية وأهمية دراسة وتطوير 
#لحراسات العليا ولا مسيما فى كليات التربية الاقليمية » قيما يلى 
ختصورا لتطوين الدراسات العليا بكلية التربية فرع القيوم يتضع فى 
اللخظوات المبينة بالشكل التالى(4١1)‏ : 


وممسوع مفستر 


عق سما روي يه 8 
ا م | الدراسات الطيا بالكلية | جب الامردمات التتظيسية سي 
سؤر نات الملية . سسسسم هه اققيود وأعمال روخ 


مخرجات أكثر كفاءة وجودة 


1 


٠ةظفاحملا ترحلة اأشكلات التعليمية والتربوية على مستوئ‎ . ١ 
مرحلة تدريب العاملين بادارات الذراسات العليا بكليات‎ ٠7 
1 ٠ :التربية‎ 
+ مرحلة انتقاء طلاب الدراسات العليا على أفضل وجه‎ 
مرحلة توافر عدد كاف من الأساتذة على مستوى السام‎ - 
* التربوية‎ 
: وفيما يلى عرض لكل خطوة من الخطوات السابقة‎ 
ل حصر جميع المشكلات التربوية والتعليمية والتنظيمية على‎ ١ 
.مستوى جميم ادارات التعليم بالمحاقظة » وكذلك على مستوى جميع‎ | 
كليات فرع الجامعة بالفيوم » الأمر الذى يسغر عن عدة مشسكلات‎ 
*٠ تربوية وتعليمية على مستوى المحافظة‎ 
طيقا لأولويات وتأثيرات تلك المشكلات توفع قائمة بالبحوث‎ - 
امقترحة فى شكل خريطة بحثية » وتصنف على أساس تخصصات كل‎ 
م , تعب دورات تدريبية مكثفة لكافة العاملين بادارات‎ 
'الدراسات العليا فى العلاقاته الانسانية وكيفية تنفيذ اللوائصح‎ 
.والقوانين اأنظمة للدراسات فى سهولة ويسر دون أدنى تعقيد وكيفية‎ 
عتيسيط الاجراءات لجميع الطلاب » مما يسهم حتما من الاقلال من‎ 
٠ .شكوى الطلاب فى هذا المجال‎ 
العمل على تؤافر عدد كاف من الأساتذة فى كافة التخصصات‎  ؟‎ 
التربوية عن طريق التعبين أو الندب » حتى بتوافر التوجيه والارشاد‎ 
٠ #لكافى اكل الطلاب‎ 


6كم ا - 

ه انتقاء آفخضل أطلاب الدراسات العليا وذلك عن طريق. 
#كثتفاءات والاختبارات الشفوية والتحريرية ولا سيما فى اللغة الأجنبيةة 
حتى نضمن مخرجات أكثر جودة وكفاءة * 

»ا بعضص التوصيات العامة أزيادة فاعلية ألدراسات العليا يأل" : 

© العمل على التنسيق والاتصال بين كليات التربية وانجهات. 
انلهتمة بالبحث الترهوى منعا لازدواجية وتكرار البحوث ٠‏ 
مجهزة على أحدث النظم فى هذا الصدد ٠‏ 

© الاهتمام بتوفير المراجع والدوريات الأجنبية المختلفة والمجلات. 
ففعامية وتحديث الخدماته المكتبية » وزيادة ميزانية المكتبات حتى, 
تفى بهذا الغرض ٠‏ 

© تخصيص وقت معين لكل أستاذ لمتابعة طلاب الدراسات العليا 
ويكون معلنا على باب الحجرة الخاصة به * 

© أهمية دعم المناخ النفسى والاجتماعى لأعضاء هيئة التدريس, 
هالقسم مما يسهم فى اطلاق طاقات التجديد والابتكار ٠‏ 


رقم الايداع مد أن الكتب ١١.٠‏ لسئة كم 


فى هذا العدد 
تهنئة بحسلول العام الدراسى الجديد (1101/5..0) 


ونظرة إلى ممستب سل التعليم فى مجتمغنا 
فى القفر الجديد الح اددى والعشت رين 
للأستاذ الدكتور يوسف صلاح لدي قطب 
منظمات الترب سسية الفهنية فى إلنسرائيل 
للاأستاذ الدكتور | متحمد السيد حسونه 
تكنولوجيا التعليم وتفعيل العملية الترزبوية 
١‏ الل7لتيصم ل سات كنب زج ) 
للدكتور عبد الله عبد الرحمن الكندرى 
تطؤلين 0 اقلا وفافلفيكية لازي كيه 


بالفيوم ‏ جامعة الققاهرة (دراس ةهاسالة ) 


للد كور يوسف عبد اللسعطى مصطفى 


يسعد صحيفة التربية أن تتلقى مقترحات 


وآراء السادة القراء فى المجالات التربوية 


رقم الصفكّة 


